VISTOS, para resolver, los autos del expediente al rubro

citado, relativo al juicio para dirimir Ios conﬂlctos o glferenr;las

faborales de ]os servidores del

promovido por , en contra del -

B 2 quien le demanda la renivelacién a su cargo de

Responsable de Médulo de § f? asi como el

pago de diversas prestaciones, y;

RESULTANDO:



I. Antecedentes. De |o narrado en los escritos de
demanda y contestacion, asi como de las constancias de autos

se advierte:

1. Historial laboral.

a) lngreso La |mpetrante sostiene que ‘desde el mes de

ingres6 a laborar

- bajo eI reglmen de prestacuon de servicios en Ia

[ del citado S

Operador de Equipo
Tecnoldgico.

Capacitador Asistente

Operador de Equipo
Técnolagico.

Supervisor

Operador de Equipo
Tecnolégico.

Responsable de Maédulo

de atencion ciudadana.
7

#

b) Notlflcaclon de cambro de puesto Manlfesta la

promovente en su demanda, que el gl

 fue citada a una reunidn con los ciudadanos

' respectivamente, en la

wtf



. siguiente, el §

’por gravidez de noventa dias.

‘Tecnolégico. El

le notlf icaron de forma verbal sSu camblo de puesto a partir del

- §EEIE (c Responsable de Médulo
de Atenmon- Operador de Equipo Tecnolbgico, sin
que obre en autos que se hubiera firmado algin documento en
ese momento. '

) Licencia de embarazo. &I (NN

", licencia

cohcedio a

d) Contrato de la actora como- Operador de Equipo

S| oo en curso, la
promovente recibié sé’n su domlcmo Ia némina de la pnmera
quincena de - donde ya ‘se veia reﬂejado su cambio de'
cargo a Operador,gde Equipo Tecn@loglco, asi como . la
disminucion salarial cgarrespondiente Asinﬁismo le fue remitido

el contrato para conuemr su prestacron de servicios bajo dicho

cargo con el W ain sin las firmas de los
. | | i respectivamente, ni
dela Coordmac;lon Admlnlstrat[va el cual mamf esta que lo firmé
para no perder las prerrogativas de seguridad social

apremiantes por su estado.

lli. Juicio para dirimir los conflictos oﬁiferencias

laborales de los servidores del

a) Presentacién de la demanda. A fin d& controvertir su

cambio de puesto, el 7 de este afio,




presenté en la Oficialia de Partes de este
organo jurisdiccional, la demanda que origind el juicio al rubro

indicado, con sus anexos.

Con motivo de los anterior; el

- turnario a §

Lo anterior fue éumplimentad mediante oficio

LS

suscrito por el S

b) Admision. El -de -de la presente
anualidad, —admitié la de@énda, ordend
correr traslado al —y previno a la

impetrante a efecto de que sefialara domicilio en la ciudad sede
H . 3

de este érgano jurisdiccional. La actora cumplié con lo prevenido

el -.iguiente.

c) Contestacién de demanda. E| R

representante . legal presento escrlto de contestac;on de
demanda, ofrecié pruebas con sus anexos, de conformidad con
lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 100 de [a'

%

Lo anterior se ilustra de la siguiente manera:




i,

¥ A

onci|ia’ci§)n, admision y dgq de pruebas y alegatos; en

d} Vista a la actora y cita para audiencia. Mediante

acuerdo de SN T Y < ordeno

dar vista a S con copia del escrito de

>

“contestacion de demanda, asi como citar a los absolventes de |

las con;ééionales ofrecidas, y se fijo fecha y hora para que

tuviera lugar la audighcia de ley. F

e) Audiencia. El iguiente, de conformidad

con el articulo NS

fa cjue la promovente nombré apoderado, y las partes no
llegaron a un arreglo conciliatorio, motivo por el cual se continud
a la etdpa de admisién de pruebas, mismas que se admitieron
en su totalidad, con las objeciones generales y particulares
hechels valer, se desahogargf‘i las confesionales y la prueba
técni*éé, 'géimismo, las partes rgélizaron los alégatos_ que

consideraron pertinentes.

En cada etapa se concedid el uso de la voz a los

contendientes, y una vez agotadas en plenitudh égda una de

ellas, g4

terminada la audiencia.

Asi, los autos quedaron en estado de dictar sentencia, la

cual ahora se pronuncia, y;

CONSIDERANDO:



PRIMERO. :Jurisdiccién Y. competenc[a
| B _Jerce"jurlsdlccmn
mpetencia para conocer y résolver

7

este asunto por matena,,en virtud de que se trata de Un ch;;o

promovido por una servndora publica que labora en un érgano,

desconcentrado del }

B por territor_io_,-

porque su adscripcion corresponde a la

comprédid'a dentro de .

Lo anterior, con fundamento en los articulos 89, parrafo
cuarto, fraccién VI, de [a Constitucion Politica de los Estados:

Unidos Mexicanos; 186, fraccion lil, inciso e) y 195, fraccion

Xll, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y

94, parrafo 1, inciso b),

SEGUNDO. Prestaciones que se reclaman. La

impetrante reclama el pago de las siguientes prestaciones:

¢ - Su reincorporacién en el caggo de Responsable de Modulo

de Atencién—

¢ La reintegracion de los salarios no pagados desde enero
de este afio hasta la conclusién de su licencia de gravidez,

correspondientes al cargo antes mencionado.

TERCERO. Excepciones y defensas.

demando sefialé como excepciones y defensas las siguientes:



e,

“ g,

. La de falta de legitimacién acfiva de la actora para
demandar la péfdida de sus deregfios de seguridad social por su
estado de gravidez y embarazo, al no tener el caracter de
trabajadora, sino de prestadora de servicios de carécf;er -
eventual. |

F Fod

Il. La inexistencia de relaciéh

a que la relagion juridica que los une ®s de cdracter civil
& L

juridica de trabajo enfre’

_eventual, regulada por la legislacion federal de la matéria.

ill. La de improcedencia de la accion y falta de dereého‘
para demandar ol (SNSRI = pordida de sus
derechos de segurisial por su estado de gravidez y
embarazo, porque, la misma, forma parte del personal auxiliar

del Instituto, y no gpmb lo pretende hacer valer.
IV. De plus petitio, toda vez que carecen de fundamento

juridico las reelamaciones de la parte promovente y es evidente
que intenta obtener un lucro indebido en perjuicio del patrimonio
del R

un “salario igual” al monto del contrato del mes de octubre de

V2 través del reclamo del pago de

dos mil trece, mismo que no le corresponde, ya que como lo
pacto, solo percibiria los honorarios determinados en cada uno

de los in%frumentos é;u ridicos.

V. La de sine actione agis, con el efecto de revertir la
carga de la prueba; en razon de que niega el deregho de la
accion de la enjuiciante, ya que al ser pefsonal eventiial no gozo
de beneficios diversos a los honorarios establecidos en cada

uno de ios contratos.



VI La de pago toda vez que del contrato de

" se desprende que se le cubrié como

contraprestacmn a sus servicios eventuales la cantidad de

Vil. La de faisedad, en virtud de que_la' demandante

apoya sus reclamaciones en hechos falsos y fundamentos

inaplicables, debido a que , ' no tiene

relacion laboral con J8
relacién juridica es eventual, por tanto se con5|dera de caracter

civil.

VIll. Oscuridad y defecto legal de la demanda, en virtud
-de que la impetrante manifiesta situaciones que no son ciertas, y
que incluso, se contraponen a los elementos de prueba que
obran en autos, sin acreditar fehacientemente el fundamento de
su pretensién, toda vez que no se encu-entra en el supuesto

normativo que aduce para reclamar el pago como lo hace.

Respecto de excepciones y defensas previamente
sefaladas, al momento de fijar la litis en el presente juicio se

hara el pronunciamiento que conforme a derecho corresponda.

CUARTO. Sintesis de agravios, precision de la litis y
metodologia de estudio.

1. Agravios. La actora sefiala que ef §

@ lingreso a laborar al |f



el régimen de prestamon de servicios, por lo que es personal

auxilar de dich (NN

se duele de la determinacion
consistente en bajarla_de puesto‘f por gozar de Iic.:‘encigyde
gravidez por su embarazo. Considera que la determinacion
;eferida viola los derechos humanos de proteccion y seguridad
social que consagra el articulo 123, apartado B, fraccion Xl,
inciso c), de la Constitucién Politica de los Estados Unldos
Mex1canos asf como el articulo 428 del Estatuto del SENN

Lo anterior, porque, argumenta la ‘enjuiciente, el —

B debe respetar, dentro de su licencia de

grévidez (ot()rgéda a partir de!

— sus derechos adquiridos, esto es, el puesto que

‘venia desempefiando y sus prestaciones inherentes.

Refiere que si bien, el .iemandado no la privé de
su empled, si le ‘disminuyé Ias percepc:ones economicas,

debido a que hasta el § s B T
permbla qumcenalmente_(
- N Y -» ¢ cargo de
Responsable de Médulo de Atencién-, y, a partir del

l§/del afio en curso, solo percibe la cantidad de

N.) como Operadora de Equipo Tecnologico, lo que representa

una disminucién de $-




Asimismeo, la impetrarffe refiere que la determ_inécién
referida vulnera sus derechos humanos consagrados en los
articulos 1°, pérrafos primero, segundo, tercero y quinto, 123,
apartade B, fraccion XI, incilso' c) y fraccién XIV, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unldos Me)acanos 108,

parrafo primero, y 208 del Codlgo - : '
N B asi como 3 5, 403 y 428 del
S, ol —

Esfuto del &

Lo anterior, afirma la promovente, es porque |la autoridad

gn‘.
demandada viola sus derechos humanos al discriminarla por

motivo de su embarazo y Ilcen0|a de gravndez expedlda por el

Instituto de

En concepto de Ea enjuiciante, la propuesta de los

- vulnera tambien lo dispuesto en el Capltulo 8,
subcapitulo 8.3, de la Estrategia de Operac:on de Modulos

Campana de Actuahzamon Permanente - de

P on |a &ii5s6 éstablece que

ante Ia ausencla de personal debido a licencia medfca por
enfermedad o] grawdez en el Médulo se debera comislonar de

manera tempora! aun func:lonarlo de la rama administrativa del

personal adscrito a la il

i

2. Precision de la litis. EA primer término debe

destacarse que si bien, las excepciones y defensas esgrimidas

10



2w,

-se desempeno como Super\ns;or-y al fmallzar

por el -dema'ndado estan dirigidas a demostrar que la
actora no t.ien'e una relacion laborar con éste, se considera que
la naturaleza ju'ridica de la relacién que une a las paries no
esta controvertida por las siguientes razones.

lLa actora . refiere, en los hechos de su demanda, lo
siguiente:

1. En .16 a laborar en 4 4

como Operaddr de Equipo Tecnologico,
bajo el régimen de prestacwn de serwclos ) -
i

s

2. Durante ¢iEEEEE

_ _ ’se desempefid como Capacitadora Asistente
_y al concluir dicho proceso ocupé nuevamente el
cargo de Operadora de Equipo Tecnologico. '

3. En of S

este proceso ocupo de nueva cuent§ el ¢argo de Operadora de
Equipo Tecnolagico.

4. A partir del

e Addnt pasado se
desempeno com Responsable de Modulo de Atencion
‘n [ B bajo el régimen de
prestacidon de servicios, por lo que seifala que es personal
auxiliar del i |

B dc conformidad con lo
dispuesto en el articulo 205, parrafo 1, inciso g) y 2, inciso e)
del Cadigo £ 0

11




asi come el

301 . del

Estatuto del -

Por su parte el

contestacion de demanda refiere cue
comenzo a prestar sus servicios para el i

suscripcion de diversos contratos de pres_técién de servicios
regulados bajo la Ieélacién civil federal, todos sujetos al pago

de honorarios.

Por su parte, el,- demandado al respecto sefiala
que la actora es personal auxiliar, el cual esta regulado en el

En ese orden, la normativa que refieren las partes
establece que el NN IIERIRERGUNNINP o contratar, si
asi lo requiere, personal auxiliar, bajo el régimen de: honorarios,
a través de la suscripcion de contratos, regulados por la

fegislacion civil federal.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 205, ﬁ%r‘rafo

primero, inciso g) y 206, parrafo 1, del Codigo

establecen:

“Articulo 205

1. El Estatuto debera establecer las normas parei:&

()

12



g) Contratacion de prestadores de servicios profesionales
para programas especificos y -la realizacion de
* actividades eventuales; y :

() |
Asticulo 206 v o

1. En el Estatuto se estableceran, ademas de as
para la organizacion del Servicio Profeswnalﬂ;as
relativas a los empleados administrativos y de trabajadores
auxiliares.

(..y

Asi mismo, el Estatuto del

Porevé que:

3

“Articulo 301. Sera personal auxiliar la persona fisica que

preste sus sérvicios al Instituto, de copformjgad con fa

suscripcidn de un contrato en términos de la | !slacién civil

federal y:

[f Participe En los procesos eleciorales, programas o
proyectos institucionales inherentes al mismo; o

Il. Participe en los programas ¢ proyecios institucionales
de indole administrativa, distintos a los procesos
electorales, con cargo a la partida de servicios
personales del Clasificador por objeto del Gastd del

s Instituto. $

()

Articulo 400. EI j lbodra contratar personal auxiliar y
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios
en los términos de la legislacién civil federal”.”

Con base en lo antes sefialado, se puede concluir gue no
existe controversia respecto a que las partes reconocen que la

relacion que existe entre ellas es de caracter civil.

Por tanto, la litis en el presente asunto se centra en

determinar si el § podia cambiar a la

actora a una actividad a la que le corresponde menor ingreso,

13



toda vez que fue contratada hasta el S

. como Responsable de Modulo de Atencion

¥y a partic de! S ilFdel afio en curso, se

le contraté como Operador de Equipo Tecnologico, cuando se
encontraba con licencia de gravidez.

i

Como consecuencia de lo sefialado, ningun efectd
practico tiene analizar las excepciones opuestas por el Instituto
demandado consistentes en la falta de legitimacion activa; la
inexistencia de la relacion juridica t’;e trabajo; la de
improcedencia de la acciénﬁy falta de derecho de lgﬁ-‘demanda;
la de sine actione agis; la de falsedad y obscuridad y defecto
de la demanda, debido a que las mismas estan dirigidas a
evidenciar que no existe una relacion laboral entre e[--

la actora; sin embargo, c6mo ya se sefialé

es un aspecto que no se encuentra controvertrdo

Respecto a las excepciones referentes a la falta de pago
y la de plus petitio, se analizaran en el fondo del asunto, dado
que las mismas estan encaminadas a demostrar que la actora
no tiene derecho a recl‘amarﬁun ingreso igual por concepto de
honorarios durante la licencia de g"‘ravidez, cuestion que es la

que precisamente constituye la litis del presente juicio.

3. Metodologia de estudio. Como ya se refirid, dado que
la litis se constrife a determinar si es apegado a derecho que
durante la vigencia de la licencia médica por gravidez de

fRiemandado, la haya contratado

en una actividad que le# corresponde menor mgreso por

concepto de honorarios, se requiere establecer, en primer

14



lugar, si aun cuando la relacion de ia actora con gl oy
referido es de caracter civil, son procedente las reclamaciones

&

delaactora. 7 - & . #

En segundo lugar, de acreditarse que la relacion civil
entre las partes es suficiente para otorgarle el beneficio de la
seguridad social a la actora, en especifico la proteccion que
incluye la licencia médica por gravidez, sera necesario
establecer en q’ue consiste ésta y su ambito de irradiacién en
los derechos humanos, para posteriorménte determinar si le
asiste la razon a la actora cuando sefiala que, en su ausencia,
debié nombrarse a personal administrativo en ‘el lugar que
ocupaba como Responsable def Médulo, o si por el contrério,
por ser personal auxiliar, el -demaﬁdado,a no estaba
obligago' a respetar las condiciones en que se otorgo la referida

licencia médica por gravidez.

QUINTO. Estudio de fondo. Como ya se sefialé en
primer término se analizara si la actora como prestadora de
servicios p_rofesionaleé, contratada a través de la suscripcion
de contratos regidos por la legislacion civil, tiene derecho a las
prestaciones de seguridad social, con especial atencion a la

licencia medica por gravidez.

1. Marco normativo relativo a la prestacion de servicios
profesionales y el derecho a Ia seguridad social de la

actora.
£
Ahora bien, como ya se establecio, en el caso, la actora

reconoce que su relacion con el J

15



encuentra regida por la legislacion civil, mediante la suscripcién
de contratos de prestacion de servicios profesionales, no
obstante lo sefalado, tiene derecho a recibir prestaciones de
seguridad social, al igual que el personal de carrera y

administrativo de dicho Instituto.”

En efecto, de acuerdo a lo establecido en el Transitorio

Cuadragésimo Tercero, de la Reforma de NS

i 2 la Loy gel R
s e N o los personas que -presten'sus
srvicios a las dependencias o entidades mediante contrato
personal sujeto a la legislacion conﬁﬂn, que perciban sus
emolumentos exclusivamente con. cargo a la partida' de
honorarios por contrato, o que estén indluidos.en las listas de
raya, siempre y cuando hayan laborado una jornada cdmp[’eta,
de acuerdo con las condiciones generales de trabajo y hayan
laborado por un periodo minimo de in afio, se les incorporara

integralmente al régimen de seguridad social.

En el mismo sentido, el parrafo primero y segundo el
articulo 208, del Codigo ANNNNGNEE o
R - <120 cce que todo el personal del
considerado de confianza y quedara sujeto al

régimen establecido en la fraccion XIV del 'apartado "B" del

articulo 123 de la Constitucion. Igualmente, el parrafo segundo

del articulo.del Codigo citado prevé que el personal del Ji

P'sera incorporado al régimen del

16



~ Ahora bien, al respecto, el Estatuto del -

R en ol articulo 403 que podra otorgar al
personal auxiliar beneficios de proteccién y seguridad

social, en los términos que para tal efecto establezca Ia Ley

Instituto de S8

i dc acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. -

Asimismo, el articulo 428 del propio Estatuto establece
que Ias.;mujeres disfrutaran de n‘bventa dias naturales de
descanso con motivo del parto. Ademas, que este descanso se
otorgara en dos periodos, treinta dias antes de la fecha que

aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias después

del mismo, de conformldad con la IlcenC|a por grawdez emltida

El numeral citado en el parrafo que antecede sefiala gue
durante el periodo de la licencia por gravidez, las mujeres
deben percibir su salario integro, conservar su empleo y
los derechos que hubieran adquirido por la relacién de

trabajo.

Por su parte, el apartado 8, de la Estrategia de Operacion
de Médulos Campana de Actuahzac:lon Permanente

Version 1.1, de (R . emitido por

T LR g0, refiere, entre otras
cosas, que los Médulos de Atencion - son atendidos
por figuras que provienen de diferente régimen, por un iado los

A7



de plaza presupuestai (Responsab!e de Mddulo fuo dlstrltal)

por otro personal comisionado de NN

B} asi como personal de honoranos eventuales para eI-

resto de las fi iguras operativas.

La propia Estrategia destaca que la mayoria de las

figuras que operan en los Médulos de Atencién-
¢s personal de plaza de honocrarios eventuales.

También sehala la referida Estrategia, que para el caso

de las plazas de régimen de honorarios eventuales, que se

encuentren contratadas para la operacién de maédulos, las

_no deberan dar pr rminado el contrato laboral de
manera disCrecionaI. Establece que cualquier cambio debera

ser reportado y justlﬂcado a Ia e

eI Fn de que vallde cada caso

y se pnvnlegle la permanencia del personal tomando en
consideraciéon el tiempo de expenencna capacidad y
disponibilidad del mismo.

Igualmente, la Estrategia refiere que, de ser necesario, se

podra solicitar informacion adicional a la SRR

propio funcionario involucrado, por lo que sera necesario
establecer los vinculos necesario para que dicha informacion
fluya de manera agil y se esté en posibilidad de tomar una

. . #
decision oportuna del caso para evitar que se vea afectada la
- F

b

£

operacién del modulo.

18



W,

personal adscito a Ia

Asimismo, la citada Estrategia establece en el apartado
8.3, que en caso de que se presente una ausencia cfg _personal
en el Médulo de Atencion S debido a licencia
médica por enfermedad 0 gravndez retiro voluntario, renuncia

) promocaon la SR

comisionar de manera temporal del

a, un funciopario de la
2 1

rama administrativa.

Lo anterior, sefala la Estrategla con base en el arhcutg
207 parrafo 2, del Codigo NG e

. mismo que dlspone que ef.

, odTa determlnar £l cambio de adscnpcwn o]

xde horarlo de su personal, cuando por necesidades del servicio

se requiera. &
r ' #;r-‘»
Lo anterior, destaca el documento referido, es con la

finalidad de cubrir de manera inmediata fa ausencia del
personal en los Médulos de Atencion SR, en tanto se -
resuelve la situacion administrativa o es cublerta por una plaza

de régimen eventual de honorarios.

! ) .f' rogw "
De la interpretacion sistematica y funcional de los

anteriores preceptos se advierte que:

1. La prestacion de'seguridad social es un derecho que

tiene todo el personal deldg F/ esto es los
de carrera, administrativo y auxiliar, de conformidad con la

referida normativa.

18



B’ ha reconocido como un

derecho de su personal auxnllar (zqwenes suscriben contratos
de prestacién de servicios profesmnales con vigencia

temporal), el contar con las prerrogativas de seguridad social. .

3. Dentro de las prestaciones de seguridad social a que

tienen- derecho el personal de . femandado esta la de

gozar de una licencia médica por gravidez, esto’es, tanto a las

madres del personal de carrera, administrativo o auxiliar.

4. |.a licencia médica por gravidez garantlza la proteccién
de su saldrio mtegro u honoranosq; la conservacién de su
empleo y ‘los derechos que hubteran adqumdo por la

relacion entablada con el A

laboral o civil.

5. En el caso de Médulos de Atencion N aun
cuando los mismos estan integrados mayormente por
personal auxiliar, se prevé también la Ilcenma medlca por
gravidez, lo cual debe irradiar al personal que se encuentre en
ese supuesto sin distinguir si se trata de personal de carrera,

administrativo o auxiliar

6. En los referidos Modulos las ausencias, entre ofras, por
licencia médica por gravidez deben ser cubiertas con personal

administrativo 0, en su caso, con personal auxiliar.

& B

o

7. El objetivo primordial de cubrir las ausencias de

inmediato, es en todo tiempo, garantlzar el debido

funcionamiento de los Médulos de Atencioniiig

20



?Una vez determinado gue la actora si tiene derecho a
gozar de las prerrogativas de segljr’idad social, como personal
éuxifiar, esto es que su relacion cbn el Instituto demandado es
regida por la legislacién civil federal, a continuacion se analiza,
qué derechos protege dicha seguridad, en especifico la licencia
médica por gravidez,. esto es. la proteccion estatal de la

£

maternidad.

2. Marco conceptual de la gravidez.

El derecho a la seguridad social protege a los miembros
méas vulnerables de la sociedad al garantizar que todas las
personas pu'edar:_} acceder a los bienes y servicios
minimamente necésarios.para una vida digna, por lo que es
obligacion del aparato estatal asegurar que todos los
habitantes de su territorio estén protegidos contra accidentes,
dificultades y enfermedades, en concordancia con lasdocirina
del Estado Constitucional Democratico de Derecho, mismo que
en concepcion de Luigi Ferrajoli es aquel:

“Que no se limita a programar sdlo las formas de produccion

del derecho a través de normas procedimentales sobre la

elaboracion de las leyes, sino también sus contenidos

sustanciales, vinculédndolos normativamente a principios de

justicia —a igualdad, la paz, la tutela- de los derechos
fundamentales—positivamente inscritos en las

Constitucianes.”2

De ahi, que los gobiernos deban crear planes para
proveer de salud a los obreros y sus familias, alivio a los
desempleados, estabilidad en su empleo a los trabajadores,

asegurar que los ancianos tengan la asistencia adecuada vy

ki

2 Ferrajoli, Luigi, Razones juridicas del pacifismo, Madrid, Trotta, 2004, p. 99.
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garantizar que las personas con discapacidades no sufran
adversidades innecesarias, en atencion a su dignidad humana,
y a los principios democraticos, para asi considerarse garantes
de los derechos fundamentales de sus integrantes, mismos que

a su vez Ferrajoli define como:

“..todos aquellos derechos subjetivos que corresponden
universal'menge a “todos” los seres humancs en cuanto
dotados del status de personas, de ciudadanos o personas
con capacidad de obrar; entendiendo por “derecho subjetivo”
cualquier expectativa positiva {de prestaciones) o negativa
{de no sufrir lesiones) adscrita a un sujeto por una norma
juridica; y por «status» la condicién de un sujeto, prevista
asimismo por una norma juridica positiva, como presupuesto
de su idoneidad para ser titular de situaciones juridicas y/o
autor de los actos que son ejercicio de éstas.”

Al respecto, entre los derechos fundamentales recogidos
por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, se
encuentra la figura de la Seguridad Social en los siguientes

articulos:

T1...]

Articulo 22,

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a

fa seguridad social, vy a obtener, medianie el esfuerzo
" nacional y la cooperacian internacional, habida cuenta de la

organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion

de los derechos econdmicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desamrcllo de su

personalidad.

[...]

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado

que le asegure, asi como a su familia, la salud y el biensstar,

y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la

asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene

asimismo derecho a les seguros en caso de desempleo,

enfermedad, invalidez, viudez, vejez u ofros casos de pérdida

de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y

asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de
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matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual
proteccidn social. o

LT

De lo anterior se obtiene que el derecho humano a la
seguridad social deba ser garantizado por los Estados, a efecto
de que sus integrantes gocen de los medios minimos
necesarios para lograr su subsistencia y desarrollo. En este
sentido, debe tenerse presente que fratandose de los derechos
etiquetados como "sociales”, los pactos internacionales
imponen a los Estados un conjunto de deberes que pueden
considerarse el "nlcleo durd” del derecho y luego, esperan de
ellos que amplien su eficacia, preponderantemente, en la
medida en que lo bermitan las condiciones econdmicas del

pais.

En el caso de los Estados Unidos Mexicanos, en el
contenido del articulo 123 de su Constitucion, se establecen los
principios que rigen tanto las diversas relaciones laborales en
gue se pueden desenvolver sus habitantes, como o relativo a
la seguridad social que el Estado garantiza a estos ditimos, lo
que responde a la intima relacion existente entre la integracion
del erario publico a través del sistema de recaudacion de
impuestos y que sea de éste del que se obtengan los
eiementos necesarios para suplir a los habitantes de la

Republica de los elementos indispensables para su desarrollo.

De ahi, que tanto los empleadores, como los trabajadores
y prestadores de servicios profesionales que gocen de ia
prerrogativa de seguridad social (al ser la base econémica del

sistema estatal), deben realizar aportaciones proporcionales a
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sus ingresos, a efecto de contribuir asi con el capital con que
garantiza el Estado la seguridad social de los mismos, al igual

gue la de sus familias.

Para el Maestro Mario de la Cueva, la prevision social

comprende:

‘La parte de la previsidbn social obligatoria que, bajo la
administracién o vigilancia del Estado, tiende a prevenir o
compensar a los trabajadores por la pérdida o disminucién de
su capacidad de ganancia, como resultado de la realizacion
de los riesgos naturales y sociales a gque estan expuestos. El
seguro social principi® como una de las instituciones del
“derecho del frabajo y esta dividiendo la organizacion central
de la seguridad social: su fin es asegurar al hombre que
trabaja, el maximo de seguridad en su existencia y la garantia
de un nivel decoroso de vida.”™

Asimismo, para el jurista peruano Mario Pasco
Cosmopolis, el concepto de seguridad social fue definido por
primera vez en la Conferencia internacional del Trabajo reunida

en Filadelfia (EUA) en 1944 y en los siguientes términos:

‘La ‘seguridad social engloba un conjunto de medidas
adoptadas por la sociedad con el fin de garantizar a sus
miembros, por medio de una organizacidon apropiada, una
proteccion suficiente contra cierfos riesgos a los cuales se
hallan expuestos. El advenimiento de esos riesgos entrafia
gastos improvistos, a los que el individuo que dispone de
recursos maédicos no puede hacer frente por si solo, ni por
sus propios medios, ni recurriendo a sus economias, ni
siéndole tampoco posible recurrir a la asistencia de caracter
privado de sus allegados.”

Por su parte, Gustavo Arce Cano en su qbra: “De Jos

seguros sociales a la seguridad social’, cuyo titulo es muy

sugerente para entender las diferencias y el transito que ha

® Carrasco Ruiz, Eduardo. Coordinacién de la Ley del Segure Social. Editorial Limusa.
México, 1972, pag. 21 ]

Pasco Cosmdpolis, Mario. ¢ Son los sistemas privados de pensiones formas de la
seguridad social? Las Reformas de la Seguridad Social en Iberoamérica (Per(), pag. 169
y 170.
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habido de los unos a la otra, se refiere a este derecho

fundamental como:

“La seguridad social es el instrumento juridico v ec¢ondémico
que establece el Estado para abolir la necesidad y garantizar
a fodo ciudadano el derecho a un ingreso para vivir y a la
salud, a través del reparto equitativo de la renta nacional y
por medio de prestaciones del seguro social, al que
contribuyen los patronos, los obreros y el Estado, o alguno de
éstos, como subsidios, pensiones y atencion facultativa, y de
servicios sociales, que - oforgan de los impuestos las
dependencias de aquél, quedando amparados contra los
riesgos profesionales y sociales, principalmente de las
contingencias de la falta o insuficiencia de ganancia para su

sostenimiento y el de su familia.”

Por otra parte, una idea unificadora para Carrillo Prieto
es: '

“El derecho del trabajo y la seguridad social poseen un
mismo fundamento v su propdsito, a pesar de las aparentes
diferencias en uno sclo: asegurar al hombre una vida digna.
La diferencia entre los dos estatutos mira mas bien al tiempo,
pues el derecho del trabajo contempia el momento de la
prestacion de los servicios a fin de que no se dafe la salud
del trabajador o se ponga en peligro su vida, de que se
respeten la dignidad y [a libertad del hombre y se le pague
una retribucion adecuada y equitativa. La seguridad social
contempla al. nifio, a ta familia y al anciano o invalido,
independientemente de la prestacién actual de un servicio.”®

Por ello, como se adelantd, el derecho de la seguridad
social en Meéxico se encuentra estrechamente vinculado al
derecho del trabajb, al encontrar ambos su fundamento en el
articulo 123 de nuestra Constitucién Federal, y al ser su objeto
brindar derechos y prestaciones afines, no solo al trabajador,

sine a su familia, y en si a la poblacién en general, que cuente

5 Op. Cit., pag. 723.
'Carrilio Prieto, fgnacio. Derecho de la Seguridad Social. Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM., México, 1991, pags. 25 v 26.
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con tal prerrogativa, que debe gozar con los factores minimos

de bienestar dentro de un Estado de Derecho.

Ahora bien, cuando en derecho se maneja la expresion
“los derechos del hombre”, deben considerarse los derechos de
la persona, los derechos humanos; en armonia con lo previsto
en el articulo 1° Constitucional, en efecto-el Estado como
organizacion politica obliga a protegerlos, mediante un
reconocimiento tacito que el derecho confirma y que lleva al
derecho positivo con el fin de garantizar y asegurar su
cumplimiento con eficacia. Para tener una referencia de los
derechos fundamentales ‘sociales” que debe asegurar el

Estado a sus integrantes.

Dichas prerrogativas deben estar al alcance de todas las
personas en sus relaciones sociales, como elemehtos\minimos
necesarios para su desarrollo, mismas que junto con el resto
de los principios fundamentales que reconoce Nuestra
Constitucion y los Tratados Internacionales en materia de

-derechos humanos, conforman el marco garantista que debe
revestir toda relacién laboral, asi como con el personal
profesional que se encuentre irradiado por el derecho humano

de seguridad social.

Ahora bien, se estima conveniente tener presente la
distinciébn que marca el Constituyente, entre el sector de los
obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos, asi
como de manera genérica todo contrato de frabajo, y el de los
trabajadores de los Poderes de la Union y del Gobierno

Federal, al separarlos en los dos apartados que conforman su
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contenido, estableciendo asi dos regimenes de’ regulacion
laboral, en atencidén a los objetos que persigue cada sector y

sus funciones.

Lo anterior, ya que si bien en las relaciones laborales del
apartado “A” el Estado debe procurar el bienestar de los.
obreros y patrones, asi como de sus familias, en las del
apartado “B”, debe ademas de procurar que su naturaleza y
fenomenologia no repercuta negativamente en la funcion
publica de los Organos e Instituciones que conforman el aparto
Estatal, ya que al tiempo que debe garantizar el bienestar
laboral y social de los prestadores de servicios publicos, debe
tambieén de procurar la estabilidad y eficiencia de la funcion

publica, en beneficio del resto de la poblacién.

En lo que interesa al caso concreto, el articulo 123 de la

Constitucion Federal establece:

“Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente dtil; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social de frabajo, conforme a la
ley.

E! Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases
siguientes. debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran;

A, Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:
[...]

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
frabajos gue exijan un esfuerzo considerable y signifiqguen un
peligro_para su salud en relacion con la gestacién; gozardn
forzosamente de un descanso de séis semanas anteriores a
la fecha fijlada aproximadamente para el pario v seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su_salario integro vy
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo. 'En el periodo de lactancia tendran
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dos descansos extragrdinarios por dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijos;

[-..] : _—

B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores:

[]

Xl. La seguridad social se organizara conforme a las
siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la
jubilacidn, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el
derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiguen un
peligro para_su salud en relacién con la gestacion; gozaran
forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el pario v de ofros dos después del
mismo, debiendo percibir_su salario integro y_conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por ia relacién
de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora_cada uno, para

alimentar a sus hijos. Ademdas. disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a
asistencia médica y medicinas, en los casos y en la
proporcion que determine la ley.

e} Se estableceran cenfros para vacaciones y para
recuperacion, asi como tiendas econdémicas para beneficio de
los trabajadores y sus familiares. :

f) . Se proporcionaran a los trabajadorés habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas
previamente aprobados. Ademas, el Estado mediante las
aportaciones que haga, establecera un fondo nacional de fa
vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
adguieran en propiedad habitaciones comodas ¢ higiénicas, o.
bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos
adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran
enteradas al organismo encargade de la seguridad social
regufdndose en su Ley y en las que corresponda, la forma y
el procedimiento conforme a los cuales se administrara el
citado fondo y se otorgardn y adjudicaran los créditos
respectivos.




[...17

Como se advierte, entre las prerrogativas de seguridad
social que establece la Constitucién de nuestro pafs, para las
personas que se desenvuelvan en una actividad laboral, ya sea
del primer o del segundo. apartado (A y B), se encuentra la
proteccion de las mujeres duran-te y después del embarazo, asi
como la proteccion de su menor hijo- o hija, situacién que
responde a otros derechos fundamentales mas, tales como el
derecho a la vida, la libertad de eleccién familiar, y el interés

superior del menor.

Al respecto, el articulo 4° de la Constitucion Federal
reconoce el derecho de las personas en México, para elegir
libreme y responsablemen_te el namero y espaciamiento entre
sus hijos. En intima relacion con el articulo 4° de la Convencion
Americana de Derechos Humanos, que enarbola el derecho de
todo humano a que se respete su vida, que se obtiene la base
constitucional de la proteccion, a través de la seguridad social,
de todas las mujeres durante el embarazo, no solo por su
propia integridad, sino también por la del producto de la
concepcion.

Patricia Kurczyn define la maternidad de la siguiente

manera:

“Juridicamente {a maternidad tiene la naturaleza de un hecho
juridico, relacionado con la reproduccion del ser humano, del
cual surgen derechos y obligaciones. En las relaciones
juridicas de las trabajadoras surgen derechos relacionados
con la maternidad, por ello la legislacion laboral y la de la
seguridad social contienen disposiciones concretas acerca
del desempefio de su trabajo durante el periodo de gestacion.

’ El resaltado es propio.
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Empero, la- maternidad, como asunto de salud también es
materia de'regulacién en la legislacién sanitaria.”®

A su vez, Santiago Barajas Montes de Oca, al hablar de
los que llama “trabajos especiales” refiere la maternidad como
sigue:

“Es indudable que el comportamiento maternal exige el trato

diferente en beneficio de la mujer trabajadora; primero, por su

estado de safud, pues si cuandc es soltera debe cuidar
aspectos fisiologicos muy respetables, al encontrarse
obligada al desempefio de determinadas actividades, no
apormales, pero si de cuidado personal, como es el
embarazo y la lactancia, ello obliga a la vez a un tipo
diferente de cuidados, porque cualquier deterioro organico

que sufra acarrea a la postre males mayores, no de riesgo
profesional, pero si de reposo y medicacién permanentes.”®

Ahora, una vez que se ha identificado ia naturaleza de la
proteccion de la mujer durante la maternidad, como una
obligacién del Estado de garantia social, queda revisar la figura
de la licencia de gravidez como el medio idéneo para que la
trabajadora tenga la libertad suficiente para gozar de tales
beneficios sociales que le depara el Estado, sin que sea &bice

para su relacién laboral.

Al efecto, José Luis Tortuero Plaza, al discurrir sobre las
prestaciones de Seguridad Social, refiere de forma genérica la
justificacion de la licencia temporal de trabajo, como la
prerrogativa correspondiente al riesgo de f{rabajo, de Ia
siguiente manera :

*Actualizado el riesgo, cualquiera que sea su origen comin o
profesional, y siempre que se provogque una alteracion de la
salud con efecto incapacitante de caracter transitorio, el

& Kurczyn Villalobos, Palricia, “Acoso sexual y discriminacién por maternidad en el
trabajo’, Universidad Nacional Auténoma de México, [nstituto de Investigaciones
Juridicas, 2004, pp. 126. .

® parajas Montes de Oca, Santago, “Los contratos especiales del trabajo”,
Universidad Nacional Auténoma de México, 1992, pp. 221.

30



trabajador cesara temporalmente de su actividad profesional,
guedando inmerso en la contingencia de incapacidad
ternporal protegida por los sistemas de proteccion social. Lo
anterior justifica que las normas estrictamente laborales
prevean como causa de suspension del contrato de trabajo,
la incapacidad temporal, remitiéndose y vinculando su
régimen juridico, a las reglas dadas por los distintos sistemas
de proteccion social.

De lo anterior se sigue, que para que la incapacidad temporal
opere, es necesario que &l efecto incapacitante producido por
la alteraciébn de la salud, impida al sujeto realizar las
funciones esenciales de su actividad profesional, ya que si tal
efecto no existe ¢ no reviste la suficiente intensidad, la mera
alteracion de la salud no constituye causa bastante.

Igualmente la alteracion de la salud con efecto incapacitante
debe afectar a la actividad productiva activa y no potencial del
individuo, de tal forma que produzca un efecto de ingresos
consecuente con los efectos incapacitados que le impiden la
obtencion de las rentas. De esta forma queda delimitado &l
ambito subjetive de la cobertura, dejando fuera colectivos
gque, a pesar de ver afecfada su capacidad de frabajo

potencial, el desequilibrio del estado de salud no conlleva un .

defecto de ingresos, bien por no estar realizando ninguna
actividad, bien por no poderla realizar por causas diversas.

Finalmente, entre ambos caracteres, alteracién de la salud y
efecto capacitante, debe existir una necesaria correlacion,
superande asi la rigida relacion de causa-efecto y
permitiendo fa incorporacion de aquellas medidas de caracter
terapéutico que se estiman convenientes. Junto a los
caracteres descritos, la incapacidad temporal queda
delimitada por el caracter transitorio del proceso curativo y su
sometimiento a un tiempo maximo de cobertura.

En efecto, la incapacidad temporal es un periodo de tiempo
mas o menos extenso -que varia segun cada legisiacion y
segln cual sea el riesgo causante-, con limites rigidos o
flexibles, durante el cual la delencia o la lesién, bien cede en
sus efectos y, por tanto, se produce &l restablecimiento del
estado de salud del individuo, o bien se consolida
presenfando reducciones anatomicas o funcionales
previsiblemente definitivas, afectando con distinta intensidad
a la capacidad laboral del trabajador. Por fanto, cuando se
habla de temporalidad la referencia queda hecha a la
existencia de un plazo maximo de proteccién prefijado por la
norma. Junto a esta caracteristica externa de caracter
estatico, aparece Un segundo elemento de caracter interno y
dindmico, que mira a la transitoriedad o provisionalidad del
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estado incapacitante, desde la perspectiva de la evolucion de
la alteracion de la salud. La medida de la transitoriedad viene
dada por la necesidad de recibir tratamiento médico, en el
entendimiento de que con base en "él se prevé Ia
recuperacion total o parcial de |a alteracion de salud.

Vemos, por tanto, que aunque interrelacionados ambos
elementos, transitoriedad y temporalidad, caracterizan a la
incapacidad temporal desde planos distintos.

El analisis conceptual realizado, no solo caracteriza la
contingencia, sino que delimita objetiva y subjetivamente su
espacio de actuacion.”™

Ahora bien, el mismo autor al referirse a la licencia
medica por gravidez, aclara lo siguiente:

“Si bien la proteccion por maternidad refiere a todas las
mujeres y concierne a la sociedad misma, va a revestir una
significacion especial para las mujeres que ejercen una
actividad profesional, tratando de garantizar que la funcién
biolégica no constituya un obstaculo en sus actividades
profesionales. Para ello, en su proteccién van a confluir
medidas de distinta indole: unas, con un claro matiz faboral,
gue tiene como finalidad acomodar la relacion juridica
preexistente al procese bioldgico, para gue queden
salvaguardados los intereses de la trabajadora; oftras, de
orden prestacional e incorporadas en normas de seguridad
social; que pretenden garantizar no sélo la salud de la madre
y el hijo, sino también el nivel de recursos necesarios.

Es precisamente en los denominados periodos de descanso
(permisos y licencias) por maternidad, donde ambos sectores
del ordenamiento van a actuar de forma coordinada. De un
lado, recogiendo la maternidad como causa de suspension de
la relacién laboral y fijando su duracién méxima; y de otro,
articulando el mecanismo protector necesario respecto de las
prestaciones sanitarias y economicas a otorgar por el sistema
de seguridad social.”"

Dicho método y objeto de proteccion estatal, tiene

reconocimiento y regulacion similar en distinto paises que

9 Bueno Lozano, Néstor, Morgado Valenzuela, Emilio, “Instituciones de Derecho Del
Trabajo Y de La Seguridad Social”, Universidad Nacional Auténoma de México, 1997,

ﬂp 683.

Op. Cit pp. 688.
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conforman el orbe, tal como se desprende del siguiente

cuadro:*?
Africa:
rae , LR = ARL e o b
EDUJ:;"& " | PoFeentaje d iFueme de’ [+ Tipo de
o | dicencia | i salarig fin nciamjeqtq gha:p‘ci‘aciéh-
f 0 LD 'Mixta (de.se‘r R
necesario, el
. o empleador No hay
Angola 3 meses 100% completa la informacién
seguridad
social).
‘ . 14 Seguridad . .
Argelia semanas 100% social Obligatoria
' Mixta (50%
. 14 s seguridad . ]
Benin semanas 100% social: 50% Otligatoria
empleador)
12 25% 0 50% por
Botswana semanas cada dia de Empleador Obligatoria
ausencia
Mixta (de ser
necesario, el
. 14 N empleador |- o
Burkina Faso semanas 100% completa fa Obligatoria
seguridad
social)
Mixta (50%
. 12 . seguridad . .
Burundi semanas 100% social: 50% Obligatoria
empleador)

- 14 o Seguridad . .
Camerin semanas 100% . social Ohbligatoria
Republica 14 o Seguridad .

Centroafricana | semanas 50% social Obligatoria
14 o Seguridad S
Chad semanas 100% sogial Obligatoria
Comeoras sen?:nas 100% Empleador Obligjatoria.
Mixta (50%
15 a seguridad . )
Congo semanas 100% social: 50% QObligatoria
empleador)

"2 [ a Maternidad en el Trabajo, Examen de la legistacion nacional Resultados de fa Base
de datos de la OIT sobre las leyes relacionadas a las condiciones de rraba;o y del
empleo, Segunda edicién, 2010, pag. 107-117
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Fuente de

lP sis i Pc'::_f:_'cent_aj:e de Tipo de
: licencia | salatio nanciamiento | financiacién
Repiblica 14
D;;rl!cci:(z'ral:;ga semanas Dos tercios Empleador _ Cbligatoria
. I 14 : o Seguridad . .
Cote d Ivo:re. semanas 100% social Obllgaforla
Mixta (50%
. . 14 o seguridad No hay
Ditbouti semanas 100% social; 50% informacién
‘empleador) ’
] Mixta (75%
: or seguridad . :
Eglpto 3 meses 100% social: 25% Obligatoria
empleador)
Remunerado
Exi . pero no hay Na hay
ritrea 60 dias informacion Empleador informacién
sobre la cuantia
Etiopia 80 dias 100% Empleador Obligatoria
. 14 o Seguridad . )
Gabén semanas 100% social Obligatoria
. 12 No hay
Gamb 9 . d
ambla semanas 100% Empleador | 46 rmacién
12 No hay
Gh o
ana semanas 100% Empleador informacion
Mixta (50%
. 14 o seguridad . .
Guinea semanas 100% sodial: 50% Obligatoria
empleador)
Mixta (si es
necesario, el
empleador
costea la
Guinea-Bissau| 60 dias 100% diferencia entre . No hay'
‘ i las informacion
prestaciones de
la seguridad
social y las
ganancias)
Guinea 12 o Seguridad . .
Ecuatorial | semanas 75% social Obligatoria
Kenya 3 meses 100% Empleador Chligatoria
Los
12 empleadores
Lesotho cemanas no estan No remunerada N/A
obligados al
pagoe
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Lractor. Porcentaje del

Fuente de

ipo

Pais ‘ de ia . T - .
o | ticeneia | - sal _ fmancr(a)m:ento flnanmac.!on(
50% (100% | Crmpleador
damahiriya | o, oo para las scféi?”gf: (Ijas Obligatoria
Arabe Libia trabajadoras P 9
independientes) trabajadoras
independientes)
Mixta (50%
14 o seguridad . .
Madagascar semanas 100% social: 50% Obligatoria
empleador)
. 8 o No hay
Malawi semanas 100% Empleador informacién
. 14 o Sequridad . -
Mali semanas 100% social Obligatoria
14 o Seguridad . .
Marruecos senianas 100% social Cbligatoria
- 12 e ' ) .
Mauricio semanas 100% Empleador Obligatoria
Mauritanta 14 100% Segur_ldad Obligatoria
A semanas social
. . . No hay
&
Mozambique 60 dias 1p0 %o _ Empleador informacion
o 12 o Seguridad No hay
Namibia Semanas 100% sacial informacion
. 14 Seguridad . .
Niger [ semanas 50% social Obllgatorla
. 12 . o
Nigeria semanas 50% Empleador Obligatoria
100% las
Rwanda 12 prlmeras_ 6 Empleador QObligatoria
semanas | semanas; el
resto al 20%
Santo Tomé y . o Seguridad . .
Principe 60 dias 100% social Obligatoria
14 Seguridad . -
Senegal semanas 100% social Obligatoria
14 Suma fija
Seychelles semanas. mensual por 12 Mixta Obligatoria
semanas
. 14 i . .
Somalia semanas 50% Empleador Obligatoria
Hasta el 60% .
Sudafrica 4 meses segun los Segou;i:;;ilad Qbligatoria -
ingresos
. 8 . o
Sudan semanas 100% Empleador QObligatoria
Swazilandia 12 No remunerada N/A N/A
semanas S
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; s g D;ur(acvlop Pdfcentaje del | Fuente de f
Pais Hela | salario financiamiento |fi o
:_' Iié&!’lciﬂ;; S < . : M =rE
Tahzani_a, Sequridad
Repiblica 84 dias 100% Social Obligatoria
Unida de .
Mixta (50%
14 o seguridad " a
Togo semanas 100% social: 50% Obligatoria
empleador)
Tanez 30dias | Dos tercios Seguridad | 5 eatoria
- social
60 dias 100% por un _ . .
Uganda (aborables mes Empleador Obligatoria
. i2 o . .
Zambia somanas 10q %o Empleador Obligatoria
Zimbabwe 98 dias 100% Empleador | Obligatoria
Asia:
ration ™ o e
Dl.:jr:?;on :Purt:erjtaje de]_ 3 Fue%ie de
. L icencip | Sflafe | financiamiento -
Afganistan | 90 dias 100% Empleador | Obligatoria
16 o . .
Bangladesh semanas 100% Empleador Obligatoria
Camboya 90 dias 50% Empleador Obligaforia
. ] Seguridad . .
[\
China 90 dias 100% social Obligatoria
Mixta (2/3
Corea, - N empleador; 1/3 | . .
Repiiblica de 90 dias 100% sequridad Obligatoria
social)
Fiji 84 dias Suma fija Empleador Obligatoria
e . Seguridad . .
9,
Filipinas 60 dias 100% social - Obligatoria
. 12 s Seguridad - .
India semanas 100 Yo social Obligatoria
Indonesia 3 meses 100% Empleador Obligatoria
Islas 12 o . .
Safomsn semanas 25% Empleador Obligatoria
e 12 o No hay
Kiribati semanas 25% Empleador informiacion
Repiiblica .
Democratica | 90dias 100% Sesg‘;g.ga d Obligatoria
Popular Lao :
Malasia 60 dias 100% Empleador Obligatoria
. . Seguridad - .
9,
Mongolia 120 dias 70% social Obligatoria
12 . Seguridad . .
Myanmar semanas Dos tercios Obligatoria
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4% Doracion v A Tipo de
Pais . dela F’brf;e?*?ifg del fuente de | financiacis
Er: licengia | PPN | |7 - n
Nepal 52 dias 100% Empleador Obligatoria
s 12 o . -
Pakistan semanas 100% Empleador Obligatoria
La
necesaria
parala
hospitaliza
Pa[gja_Nueva cidn antes ; No remunerada N/A N/A
uinea
del parto y
seis
semanas
después
Mixta (8
_ semanas
pagadas por el
16 100% para el | empleador y 8 )
Singapur semanas primer vy &l semanas por el [ Obligatoria
segundo hijo Gobierna}. El
Gobierno a
partir del tercer
parto.
12
semanas
. para el AN . .
Sri Lanka primer y el 6/7 0 100% Empleador Obligatoria
segundo
hijo
45 dias
pagades al
[+]
100% por e.[ Mixta (2/3
empleador; | o ieador; 113
Tailandia 90 dias luego, 45 dias pleacor; Obligatoria
. seguridad
pagados al social)
50% por la
seguridad
social
Vanuatu 12 50% Empleador Obligatoria
semanas
- 4a6 o Seguridad ) .
Viet Nam meses 100% social Obiligatoria
América:
Pais

fidaliciamietito | 1
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Duracién d

a'de '

PJ . e | Porcentaje Fuente de e
ais - N B et hoians N B )
talicencia | ‘delsalario | financiamiento | financidcién
Mixta (60%
100% seguridad
. durante 6 social; 40%
gr::gzgay 13 semanas semanas; empleador Obligatoria
60% durante durante las
7 semanas primeras 6
semanas)
. . Seguridad . .
0,
Argentina 90 dias 100% social Obligatoria
Mixta (2/3
seguridad
social durante
Bahamas 12 semanas 100% 13 semanas; Obligatoria
173 empleador
durante 12
semanas)
Barbados 12 semanas 100% S‘egur_ldad' Obligatoria
social
Belice 14 semanas 160% Segurlldad Obligatoria
social
100% del
salario
minimo mas
s 70% dela
Bolivia, . . .
Estado 6odias | dforencia. | Seguridad 1 opctoria
Plurinacional =Ire e !
salario
minimo y los
ingresos
regulares .
Brasil | 120 dias 100% Seguridad | 64 iatoria
social
o -
Chile 18 semanas 1.00 h tlasfta Segur_lciad Obligatoria
. . cierto limite social
Colombia | 12 semanas 100% Segur.tdad Obligatoria
social
Mixta (50%
. o seguridad ) .
Costa Rica 4 meses 100% social: 50% Obligatoria
_ empleador)
Cuba 18 semanas 100% Segur_ldad Obligatoria
social
Dominica | 12 semanas 60% Mixta Qbligatoria
Mixta (50% :
Republica o seguridad . )
Dominicana 12 semanas 100% social: 50% Obligatoria
empleador) ‘
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'Pai's.«; i

-del salario

Porcentaje

Fuente de’
financiamiento

| Tipe de

financiacion

Mixta (75%
o seguridad . ;
Ecuador 12 semanas 100% social: 25% Obligatoria
empleador) )
Seguridad . .
El Salvador | 12 semanas 75% social' Obligatoria
Mixta (65%
0, \
W2, | e
Granada 3 meses meses; 65% social P?%%/ Obligatoria
ara el Ultimo | SSManas; 4% :
p mes empleador por
2 meses)
 Mixta (2/3
. o seguridad . .
Guatemala 84 dias 100% social: 1/3 Obligatoria
empleador)
Seguridad . .
o T
Guyana 13 semanas 70% social Obligatoria
100%
r No hay
Haiti 12 semanas 22:1312:; S Empleador informacion
100% . I
Honduras | 10 semanas | durante 84 Segur_idad Obligatoria:
dias social
100%
Jamaica 12 semanas durante 8 Empleador Obligatoria

semanas

T

Seduridad . [ i 4
; i
100%) Teochl b gblrggtgbaié
Mixta (60%
. seguridad . .
Nicaragua | 12 semanas 100% social: 40% Obligatoria
empleador)
Panama | 14 semanas 100% Midta
50% durante Seguridad . .
Paraguay‘ 12 semanas 9 semanas social Obligatoria
. . Seguridad - .
Peri 90 dias 100% social Obligatoria
Saint Kitts y o Seguridad . .
Nevis 13 semanas 65% social Obligatoria
. Seguridad . .
Santa. Lucia 3 meses ,65% social Obligatoria
San Vicente :
y las 13 semanas 65% Sesg:crilgllad Obligatoria
Granadinas
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: e b g BT
Bais Duracién de Porcentaje
: HElicencia | del salatic
100%
durante 1
mes y 50%
durante2
meses con
. cargo al
Trinidad y 13 semanas [ empleador Mixta Obligatoria
Tabago ; :
mas una
suma segln
las ganancias
con cargo a
la seguridad
social
) Seguridad . .
o,
Uruguay 12 semanas 100% social Obligatoria
Venezuela, | 18 semanas 100% Segur_ldad Obligatoria
social
Europa:
TR LR L
Buracion de | Porcentaje ente de
- lalicencia | del salaric anciamiento
80% desde
antes del
. . parto a 150 Seguridad . . )
Albania 365 dias dias tras el social Obligatoria
parto; 50%
para el resto
Azerbaiyan 126 dias 100% Segur.'dad Obligatoria
) . social
. . Seguridad . .
0,
Belaras 126 dias 100% social Qbligatoria
Seguridad
. social y Estado X
Bosnia y . o 1 No hay
Herzegovina 365 dias 50a100% | (al empleador informacion

se le devuelve
&l pago inicial)
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% UNION EUROPEA .

ur; ! I;-'Exfcenf'aje Fueht:e de
: 1alicencia | del salario | financiamieht
! Seguridad
45 dias antes | 100% hasta soc;zl (f?gcéo del
del parto 6 meses fras e nfeglsn d ed :
Croacia hastaun afio’ | el parto, or 6r m?es?e ’ Obligatoria
después del luego una P | S
parto suma fija uego
presupuesto del
Estado}
Kazajstan | 126 dias 100% Empleador | Obligatoria_
100% los
primeros 10
dias )
laborables; emilsetgggr(i le
Kirguistan 126 dias ?n%i\g:ifjisr gz devuelve el Obligatoria
referencia (el pago d_e las
nivel del prestaciones)
salario min.)
por el resto
Laex
Repiblica .
Yugoslava ) No hay No hay Np hay No ha
de informacién | informacién informacion | informacién
| Macedonia
Moldova, S idad
Reptblica | 126 dias 100% egurica Obligatoria
de social
365 dias No
Montenegro desde el 100% Empleador inf O hay
pario informacién
Rusia
o . 100% hasta Seguridad . .
F . P h
ede(;’zcmn 140 dias cierto limite social Obligatoria
'| 365 dias para .
Serbia el primer y el 100% SESC:J {;g‘ad Obligatoria
segundo hijo !
Tayikistan | 140 dias 100% Seguridad | = No hay
social informacion
Turquia 16 semanas | Dos tercios Segur_ldad Obligatoria
social
. . o Seguridad . .
Ucrania 126 dias 100% soclal Obligatoria
Uzbekistan | 126 dias 100% Seguridad | obligatoria

b,
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Ppice ntaje

Fuehte de

Tit;o de

e | lailicencia |- del salaric ciamientc [financiacién
Mixta
(seguridad
Alemania | 14 semanas 100% social hasta Obligatoria
cierto limite y el
empleador)
Australia 52 semanas No N/A NfA
) remunerada .
Austria | 16semanas |  100% Seguridad | ) 4 atoria
social :
82% los
primeros 30
P dias; el Seguridad . .
Bélgica 15 semanas resto, al 75% social Obligatoria
hasta cierto
limite
. . Seguridad . .
Q,
Bulgaria 227 dias 90% social Obligatoria
55% durante :
. 17 semanas | 15 semanas Seguridad . !
Canada (federat) hasta cierto social Obligatoria
limite
Chipre 18 semanas 75% Seguridad Obligatoria
social
Repuablica . o Seguridad . .
Checa 28 semanas 69% social Obligatoria
Mixta
Dinamarca | 18 semanas 100% (empleador y Obligatoria
Gobierno local)
Eslovaquia | 28 semanas 55% Sesi)ugilglad Obligatoria
. . 100% hasta Seguridad . .
Eslovenia 105 dias cierto limite social Obiigatoria
" Seguridad . .
0,
Espafia 16 semanas 100% social Obligatoria
Estados 12 semanas No : No hay
Unidos (federal) remunerada programa NIA
nacional -
Estonia | 140 dias 100% Segurdad | opiigatoria
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uracion de

P ais Porcentaje Fuente de
p lalicencia | delsalario [ financiamiento |
70% hasta
cierto limite
mas 40% de
. . 105 dias la cuantia Seguridad - .
Finlandia laborables adicional, social Obligatoria
mas 25% de
la cuantia
adicional
. 100% hasta Seguridad . )
Francia 16 semanas cierto limite " social Obligatoria
. ] N Seguridad A
Grecia 119 dias 100% social y Estado Obligatoria
. Sequridad . .
0,
Hungria 24 semanas 70% social Obligateria
26 semanas
remuneradas, or 1 )
Irlanda (mastp | B%Phasie | Segurdad | opiatoria
semanas sin
remunerar)
Seguridad
social, suma
. ‘0 universal fija del ; :
Islandia 3 meses 80% Estado para las Obligatoria
mujeres sin
derecho
100% hasta
Israel 12 semanas. cierto limite Segur_ldad Obligatoria
por 14 social
semanas
itafia 5 meses 80% Segur_ldad Cbligatoria
social
. Seguridad . .
0
Japén 14 semanas 60% social Obligatoria
Letonia 112 dias 100% Seguridad | oy toria
- social
. . ar s Seguridad . .
Lituania 126 dias 100% social Obhgator?
Luxemburgo | 16 semanas 100% Sefoug:lad Obligatoria
Maita 14 semanas 100% Emplead‘or Ohbligatoria
100% {o &l o1
36 (o 46) o Seguridad : ;
Noruega semanas 80% ggrante social Obligatoria
sSemanas)
Nueva 100% hasta Estado . -
Zelandia | '4SeMANAS | o limite | (universal) | Obligatoria
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Bt Porcentaje Fuente de’
ais . S Lo L
.del salaric [ financiamiento nciacién
Paises 100% hasta | Seguridad o
Bajos 16 semanas | .o 4o limite social Obligatoria
Polonia | 20 semanas 100% Seguridad |k toria
social
y 100% {o et .
Portugal 120 (.O 150) 80% durante Seguqdad  Obligatoria
dias . social :
150 dias)
6 semanas
pagadas al
90%;
semanas 7— Mixta (al
39, al80% 0 | empleador el
Reino Unido | 52 semanas una suma Estado se le QObligatoria
fija, si ésta devuelve el
es IMenor; 92%)
semanas
40-52, no
remuneradas
L . Seguridad . ;
0,
Rymanla L 126 dias 85% social Obiigatoria
. . o Seguridad . .
San Marino 5 meses 100% social Obligatoria
. ' ' Seguridad . ]
0,
Suecia 14 semanas 80% social Obligatoria
Seguridad
] social y seguro
. 80% hasta privado . .
Suiza 14 semanas cierto limite | obligatorio (50% Obligatoria
empleador; 50%
trabajador)
Oriente Medio:
" pais” | . Tipode..
LI financiacién
LR I,
50% o 100%,
Arabia segln fa ; . .
Saudita 10 semanas duracicn del Empieador Obligatoria
empleo
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b - :Duracién de ;| - Porcentaje Fuente de Tipo de
ais IR : ARt i . Ry
14 licencia del salaric | financiamiento | financiacion
100% durante
Bahrein 80 dias 45 dias; luego Empleador - No hay
h informacion
sin remunerar
Emiratos No hay
Arabes 45 dias 100% Empleador . d
Unidos informacion
Iran 90dias o4
M meses para . Seguridad . .
Igéer[:}lilcl:):t;ae | las madres Dos tercios social Obligatoria
lactantes )
. y Seguridad No hay
0,
Irag 62 dias 100% social infarmacidon
. . No hay
0,
Jordania 10 semanas 100% Empleador informacién
. . No hay
Kuwait 70 dias . 100% Empleador informacion
Libano 7 semanas 100% Empleador Obligatoria
. No hay
0,
Qatar 50 dias 100% Empleador informacion
. 120 dfas
Republica o . No hay
Arabe Siria !para FT‘.I 100% Empleador informagcion
primer hijo)
. e No hay
Yemen 60 dias 100% Empleador informacion

Ademas, en el rubro del Derecho Internacional Piblico,

México se ha comprometido a la salvaguarda de la integridad
de las mujeres como madres y la de sus hijos, asi como a
protegerlas en el ambiente laborai, y preservar las
prerrogativas de seguridad social de éstas. Entre los Tratados
Internacionales suscritos por nuestro pais, podemos enumerar

los siguientes:

I.  La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre,
cuyos articulos 22 y 25 ya fueron citados.
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La Convencion sobre Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion en contra de las mujeres, incluye en la

parte Ill, numeral 11:

“Articulo 11.

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas
apropiadas para eliminar [a discriminacién contra la mujer en
la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en
particular:

El derecho al trabajo como derecho inalienable de tod
ser humano; . '

El derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion
de cuestiones de empleo;

El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el
derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas -
las prestaciones y oiras condiciones de servicio, y el derecho
al acceso a la formacién profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la formacién profesional y el
adiestramiento pericddico;

El derecho a igual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a igualdad de frato con respecto a un trabajo
de igual valer, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad de trabajo;

El derecho a la seguridad social, en particular en casos
de jubilacién, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra
incapacidad para trabajar, asf como el derecho a vacaciones
pagadas;

El derecho a la proteccidn de la salud v a la segufidad

en las condiciones de frabajo, inclusg la salvaguardia de la
funcién de reproduccion.
2. A fin de impedir la discriminaciéon contra la mujer por
razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad
de su derecho a frabajar, los Estados Partes tomardn
medidas adecuadas para:

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por
motivo de embarazo o licencia de maternidad y Ia
discriminacion en los despidos sobre la base de estado civil;

Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado
0_con_prestaciones scciales comparables sin pérdida del
empleo previg, la antigliedad o beneficios sociales:

Alentar el suministro de los servicios scciales de apoyo.
necesarios para permitir que los padres combinen las
obiigaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participacion en la vida plblica, especialmente
mediante el fomento de la creacion y desarrolic de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;




Prestar proteccion especial a la mujer durante el

embarazo en los tipos de frabajos gue se haya probado
puedan resultar perjudiciales para ella.
3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este articulo serd examinada
periédicamente a la fuz de los conocimientos cientificos y
tecnologicos y serd revisada, derogada o ampiiada seguln
corresponda.”

El Convenio nimero 102 acerca de las Normas Minimas

de Seguridad Social, ratificado por México, en sus

articulos 8, 47,49, 51:

YL
Articulo 8.

La contingencia cubierta deberd comprender todo estado

mérbido cualquiera gue fuere su causa, el embarazo, el parto
Y sUS consecuencias.

[.-.]

Parte Vill Prestaciones por maternidad

Articulo 46. ‘

Todo Miembro para el cual esté en vigor, esta parte del
Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la
concesion de prestaciones de matemidad, de conformidad
con los articulos siguientes de esta parte.

Articulo 47.

La contingencia cubierta debera comprender el embarazo, el
parto y sus consecuencias, v la suspension de ganancias
resultantes de los mismos, segln la defina la legislacion
nacional.

Articulo 48.

Las personas protegidas deberan comprender:

(a} sea a todas las mujeres que pertenezcan a categorias

. prescritais de asalariados, categorias que en total constituyan,
por lo menos, €l 50 por ciento de todos los asalariados, v, en -

lo que concierne a las prestaciones médicas de maternidad,
también a las conyuges de los hombres comprendidos en
esas mismas categorias;

(b) sea a todas las mujeres que pertenezcan a categorias
prescritas de la poblacién econdmicamente activa, ¢ategorias
que en total constituyan, por le menos, el 20 por ciento de
todos los residentes, y, en lo que concieme a las
prestaciones médicas de maternidad, también a las conyuges
de los asalariados comprendidos en esas mismas categorias;
(c) o bien, cuando se haya formulado una declaracidon en
virtud dei articule 3, a todas las mujeres que pertenezcan a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan,
por lo menos, el 50 por ciento de todos los asalariados que
trabajen en empresas industriales en las que estén
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empleadas, como minimo, veinte personas, y en lo que
concierne a las prestaciones médicas de maternidad, también
a las conyuges de los hombres comprendidos en esas
mismas categorias.

" Articulo 49,

1. En lo que respecta al embarazo, al parto y sus
consecuencias, las prestaciones médicas de maternidad
deberan comprender la asistencia médica mencnonada en los
parrafos 2 y 3 de este articulo.
2. La asistencia médica debera comprender, por io menos:

o {a) la asistencia prenatal, la asistencia durante el parto

y la asistencia puerperal prestada por un médico o por
una comadrona. diplomada; y

o (b) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria,
3. La asistencia médica mencionada en el parrafo 2 de este
articulo tendra por objeto conservar, restablecer o mejorar la
salud de la mujer protegida, asi como su aptitud para el
trabajo y para hacer frente a sus necesidades personales.
4. Las instituciones o los departamentos gubernamentales
que concedan las - prestaciones médicas -de maternidad
deberan estimular a las mujeres protegidas, por cuantos
medios puedan ser considerados apropiados, para que
utilicen los servicios generales de salud puestos a su
disposicién por las autoridades publicas o por oftros
organismos reconocidos por las autoridades publicas.

Articulo 50.

Con respecto a la suspension de ganancias resultante del
embarazo, del parto y de sus consecuencias, la prestacion
consistird en un pago periddico calculado de conformidad con
las disposiciones del articulo 85 o las del articulo 66. El
monto del pago periddico podra variar en el transcurso de la
contingencia, a condicién de que el monio medio esté de
conformidad con las disposiciones susodichas.

Articulo 51.

Las prestaciones mencicnadas en los artfculos 49 y 50
deberan garantizarse, en la contingencia cubierta, por [o
menos, a las mujeres pertenecientes a las categorias
protegidas que hayan cumplido el periodo de calificacion que
se considere necesario para evitar abusos; las prestaciones
mencionadas en el articulo 49 deberan también garantizarse
a las conyuges de los trabajadores de las categorias
protegidas, cuandc éstos hayan cumplido el periodo de
calificacion previsto.

Articulo 52.

Las prestaciones mencionadas en los articulos 49 y 50
deberan concederse durante fodo el transcurso de la
contingencia;, sin embargo, los pagos periddicos podran
limitarse a doce semanas, a menos que la legislacion
nacional imponga o autorice un periodo mas largo de



abstencion del trabajo, en cuyo caso los pagos no podran
limitarse a un periodo de-menor duracion. -

L.]"

IV. La Convencion de los Derechos de los nifios, ratificado

por México en 1990, establece en su articulo 18:

“Articulo 18.

1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio en
garantizar el reconocimiento del principio de que ambos
padres tienen obligaciones comunes en lo que respecta a [a
crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira a los padres o, en
su casQ, a los representantes legales la responsabilidad
primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su
preocupacion fundamental sera el interés superior del nifio.

2. A los efectos de garantizar y promover los derechos .
enunciados en la presente Convencion, los Estados Partes
prestaran la asistencia apropiada a los padres y a los
representantes legales para el desempefio de sus funciones
en lo que respecta a la crianza del nifio y velaran por la
creacion de instituciones, instalaciones y servicios para el
cuidado de los nifios. :

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para que los nifios cuyos padres trabajan tengan
derecho a beneficiarse de los servicios ¢ instalaciones de
guarda de nifios para los que relnan las condiciones
requeridas.”

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
sostiene que la licencia por gravidez debe contar con las
caracteristicas suficientes para garantizar tanto la relacion
laboral de la madre, con las prerrogativas que ello conlleva,
como la estabilidad laboral, el pagc de salarios u honorarios, el
acceso pleno a la seguridad social, asi como la integridad,
salud y vida tanto del nifio o nifia por nacer, como fa de su

madre.

Lo anterior, se ilustra en las siguientes Jurisprudencias y

Tesis Aislada, emitidas por Pleno de la Suprema Corte en la
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novena época, y por el primer y tercer Tribunal Colegiado de

Circuito en la Décima Epoca, de rubro y texto siguientes:

‘DERECHO A LA VIDA DEL PRODUCTO DE LA
CONCEPCION. SU PROTECCION DERIVA DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DE LCS TRATADOS INTERNACIONALES Y
DE LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES. Si se toma en
consideracidn, por un lado, que la finalidad de los articulos
40. y 123, apartado A, fracciones V y XV, y apartado B,
fraccion Xl, inciso c), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con la exposicion de
motivos y [os dictdmenes de las comisiones del Congreso de
la Unién que dieron origen a sus reformas y adiciones, de tres
de febrero de mil novecientos ochenta v tres, y treinta y uno.
de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro,
respectivamente, es la procuracion de la salud y el bienestar
de los seres humanos, asi como la proteccién de los
derechos de la mujer en el trabajo, en relacién con la
maternidad y, por ende, la tutela del producto de la
concepcion, en tanto que éste es una manifestacion -de
aquélla, independientemente del proceso biclégico en el que
se ehcuentre y, por otro, que del examen de lo previsto en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, publicados en el
Diaric Oficial de la Federacién el veinticinco de enero de mil
novecientos noventa y uno y el veinte de mayo de mil
novecientos ochenta y uno, aprobados por fa Camara de
Senadores del Congreso de la Union el diecinueve de junio
de mil novecientos noventa y el dieciocho de diciembre de mil
novecientos ochenta, respectivamente, cuya aplicacion es-
obligatoria conforme a lo dispuesto en el articulo 133 de la
propia Norma Fundamental, se desprende que establecen, el
primero, ta proteccién de la vida del nifio tanto antes como
después del nacimiento y, el segundo, la proteccion del
derecho a la vida como un derecho inherente a la persona
humana, asi como que del estudio de los Codigos Penal
Federal y Penal para el Distrito Federal, y los Codigos Civil
Federal y Civil para el Distrito Federal, se advierte que prevén
la proteccion del bien juridico de ia vida humana en el plano
de su gestacion fisioldgica, al considerar al no nacido como
alguien con vida y sancionar a quien le cause la muerte, asf
como que el producio de la concepcidon se encuentra
protegido desde ese momento y puede ser designado como
heredero o donatario, se concluye que la proteccion del
derecho a la vida del producto de la concepcion, deriva tanto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
como de los tratados internacionales y las leyes federales y
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locales.”®

“LICENCIA POR MATERNIDAD. TIENE COMC FIN
GARANTIZAR UN DESCANSO FORZOSO DE TRES
MESES PARA PRESERVAR LA SALUD DE LA MUJER Y
DEL PRODUCTC DE LA CONCEPCION, ASi COMO EL
DERECHO PARA CONSERVAR EL EMPLEO Y RECIBIR
INTEGRQ EL SALARIO. El articulo 123, apartado B, fraccion
X1, inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece, entre otras garantias a favor de las
mujeres trabajadoras, el derechc a gozar forzosamente de un
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente
para e parto y de ofros dos postericres a este Gltimo, con
derecho de percibir integro su salario y conservar su empleo,
asi como las prerrogativas que hubieran adquirido por la
relacion de trabajo. El establecimiento de esa garantia tuvo
lugar en la reforma constitucional publicada en el Diario .
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1974; que,
entre otros fines, perseguia garantizar la proteccion social a
la maternidad, que a su vez, busca proteger la salud de la
mujer y del producto de la concepcion y establecer, en suma,
mejores condiciones para el feliz desarrollo de la familia. En
atencién a Io anterior, dentro de los mecanismos para
alcanzar tales objefivos, el legislador establecio a favor de las -
trabajadoras al servicio del Estado, la referida garantia, sin
gque sea obice el hecha de que se prevea que ésta consista
en "un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de ofros dos después del
mismo"; lo anterior, si se foma en cuenta que el legislador
hace referencia al supuesto en el que, bajo circunstancias
normales, la fecha del parto coincide con la fijada
aproximadamente por el médico; sin embargo, no en todos
los casos-ocurre asi, en virtud de que por razones de
naturaleza bioldgica o contingencia médica, el parlo ocurre
antes o con posterioridad a la fecha fijada en forma
aproximada por el médico, sin que el legislador pudiera
prever cada una de las situaciones que en el mundo factico
pudieran acontecer, por lo que dejd esa tarea en manos del
legislador ordinario, para que regulara tales supuestos en fas
normas secundarias, pero respetando siempre la garantia
constituciohal de disfrutar forzosamente de un descanso de
tres meses, pues solo asi se cumple con el propésito de la
reforma constitucional, en el sentido de salvaguardar la
proteccion social a la maternidad y preservar la salud de la
mujer y del producto de la concepcién, por ser ése el tiempo

" Jurisprudencia, Novena Epoca, Pleno de fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XV, Febrero de 2002, pp. 588,
registro 187817,
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razonable en el que es posible preservar la salud de
ambos.”"*

“INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PERIODO DE
DESCANSO ANTERIOR Y POSTERIOR AL PARTO
CONSTITUYE UNA MEDIDA PARA PROTEGER TANTO LA
SALUD DE LAS TRABAJADORAS COMO LA DEL
PRODUCTO DE LA CONCEPCION, POR LO QUE SI
AQUEL OCURRE ANTES DE LA FECHA PROBABLE
FIJADA POR EL MEDICO, EL RESTO DE LOS DIiAS NO
DISFRUTADOS DEL PERIODO PRENATAL DEBERAN
SER TRANSFERIDOS AL DE POSPARTO. El articulo 123,
apartado A, fraccion V, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, prevé que las trabajadoras
durante el embarazo cuentan con los siguientes derechos: a)
no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en refacion con la
gestacién; b) gozaran forzosamente de un descanso de 6
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para
el parto y 6 posteriores a éste, debiendo percibir integro su
salario y conservar su empleo, asi como los derechos que
hubieren adquirido por la relacion de trabajo; vy, ¢) en el
periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.
En este sentido, el periodo de incapacidad forzoso, anterior y
posterior al parto, constituye una prerrogativa que, entre
otras, el Constituyente Permanente consagrd con la finalidad
de proteger la salud de las trabajadoras y la del producto de
la concepcion durante ese lapso de gravidez préximo al parto
y con posterioridad a éste, sin menoscabo de sus
percepciones producto de su frabajo, para lograr el objetivo
que lo llevd a reformar la disposicién original, ya que el
referido descanso forzoso lo tendran con goce del salario
integro por disposicion del propio reformador de Ia
Constitucion. Luego, a fin de armonizar la reforma del citado
articulo constitucional con el sistema juridico internacional,
debe sefialarse que el Estado Mexicano ha suscrito y
ratificado diversos instrumentos internacionales, de donde se
colige que coinciden en que, en caso de embarazo, la mujer
trabajadora tiene derecho a disfrutar de un descanso
retribuido de por lo menos 12 semanas, por ser el tiempo
razonable para salvaguardar la proteccidn social a la
maternidad y preservar la salud de la mujer y del producto de
fa concepcion. Asi, debe sefialarse que si el parte ocurre
antes de la fecha fijada aproximadamente, con mayor razon
debe salvaguardarse la salud de ambos (madre e hijo), pues
se trata de un alumbramiento fuera de las caracteristicas

" Jurisprudencia, Décima Epoca, Tercer Tribunal Colegiado de Circuite, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro X, Julic de 2012, Tomo 3, pp. 1881, registro
2001134, .

52



normales, que acontecid por cuestiones inherentes a la
naturaleza biologica, pues se trata de un nacimiento
prematuro, por elflo, tanto la madre como el hijo requieren de
mayores cuidados. De ahi que cuande no pueda disfrutarse
en su totalidad del periodo prenatal de 6 semanas por
haberse adelantado el parto, entonces el resto de los dias no
"disfrutados deberan ser transferidos al periodo de posparto,
con la finalidad de salvaguardar la salud de la madre y del
hijo, pues es posible que la fecha del parto sea imprecisa, por
lo gue es necesario atender a las necesidades bioldgicas de
la madre y del infante, ya que con ello se beneficiarian los
dos, en virtud de que tal situacidn permitiria una mayor
integracion entre ellos, ademas de que aquélla contara con
un periodo mayor respecto de la incapacidad posparto, lo que
contribuiria al mejor desarrollo fisico, psicolégico y emocional
de ambos y, asimismo, se preservarfa su safud, protegiendo
asi los derechos fundamentales de la madre trabajadora,
consagrados tanto en la Constitucién Federal como en los
instrumentos internacionales.”

De lo hasta ahora considerado, se puede concluir, que:

I. La proteccibn a las mujeres durante y después del
embarazo, juridicar_hente se engloba deniro de las
prerrogativas de seguridad social, en el concepto de
maternidad, lo cual constituye un deber propio del
- Estado. Dicho deber incluye tanto a la procuracién de los
medios, .instituciones y suministros necesarios, cémo la
produccion legislativa, la administracion ejecutiva, y
_maxime su consideracion en la imparticion de justicia.

H. El goce de tal proteccion es un derecho fundamental de
todas las mujeres, asi como de sus hijos e hijas .en
- proceso de alumbramiento.

Il. Al ser una condicién natural de las personas, no debe ser

6bice para el desarrollo y permanencia de una mujer en

' Tesis Alslada, Decima Epoca, Primer Tribunal Colegiado de Circuito, Semanario
Judicial de |a Federacion y su Gaceta, Libro XVH, Febrero de 2013, Tomo 2, pp. 1368,
registro 2002802,
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V.

VL.

54

su trabajo o actividad brofesional, el hecho de procrear a
un ser humano.

Es obligacion de los patrones, y en su caso, de los
titulares de las dependencias de gobierno, en sus tres
ordenes, otorgar licencias de incapacidad a sus
trabajadores o personal profesional, para que puedan
acudir a las instituciones estatales encargadas de
proporcionar los servicios sociales que el Estado
establece en su Constitucion.

La licencia de trabajo por gravidez persigue una doble
funcion. Por un lado, la broteccic’m de la salud y desarrollo
personal de las madres y -sus hijos, reflejo de la
importancia de la familia como célula minima del Estado y
por otro, la estabilidad laboral de [a madre, ya que la
minima consideracion del embarazo como causal de
despido o " afectacién, conformaria una hipéteéis
discriminatoria de todo el género femenino, al ser la 7
procreacion un estado propio de su naturaleza.

La licencia es una suspension de la relacién laboral, en lo
que respecta a la obligacion de acudir a rendir sus
labores el trabajador o prestador de servicios, vy
abstenerse de modificar la relacion laboral o actividad
contratada por parte del empleador en la ausencia del
primero, lo que tiene como consecuencia qué al término
de ésta, las cosas regresen ai estado que se encontraban

antes de su otorgamiento.

3. Caso concreto.



reflere en su demanda que el

s e P le otorgd una licencia
por gravidez, ;

demanda aporté copia del acuse del oficio ndmero

¥ de -iel presente afic, por el

que ol § , remite a la

Coordinadora Administrativa de la _de la

misma entidad federativa, ambos del{ N

' junto con la contestacién de

la licencia de gravidez de la actora.

Asimismo, la representacion del-referido, aporta
la licencia médica por gravidez, en la que se advierte que se

otorgan a la actora noventa. dias, los cuales se especifica

abarcan del :

Por otra parte, la actora sefala que durante [a vigencia de

su licencia médica por gravidez, se le bajé de nivel de puesto
que venia desempefiando, ya que cuando le otorgaron dicha

licencia venia desempefiandose como Responsable de Médulo

Py 2 partir de! (i
'fue contratada por e_

de Atencio

demandado como

COMmo B

Para acreditar lo anterior, la actora aporta las siguientes

pruebas:
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1. Expediente electrénico tnico del

donde consta, entre otras cosas, que la actora fue dada de alta

fen dicho-de

B/ para todos los seguros prestacmnes y servicios,

que cotlza en éste desde. ¢§ .

»*

A gg

2, Copla dse Ios rembos de nomlna de la segunda

quincena de Y.y de la prlmera

quincena de — en doﬁde se advierte
que permbua como salano neto Ia cantldad de-.

pnmer recibo, vy $-(

, en el sequndo de ellos

3. Contrato de prestacion de servicios celebra%@;fg.entre

; R B mecdiante
el cual pactan, entre otras cosas, que la promovente prestara
sus servicios de forma eventual ai-como Operadora de

Equipo Tecnologico, del il

Documentos que fueron admitidos en la faudiencia de
conciliacioh, admision y desahogo de pruebjs, previsto en el
articulo 101 de la JE.

: NNy (o< cuales fueron objetados
por la representacion de“l‘emandado s6lo por cuanto
hace a su alcance probatorio, en razén de que consideré gue

dicho material probatoric soélo acreditaba que la relacién entre
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Hihges,

caracter civil, ademas de que concuerda con las documentales

ofrecidas por el propio instituto demandado.

§ n

demandado aporta los contratos

By Operador de
i equipo
Tecnoldgico.
Operador de
equipo
Tecnologico.
Operador de
equipo
Tecnolégico.
Operador de
equipo
Tecnolégico.
Operador de
equipo
Tecnolbgico.
Cperador de
+Equipo
T.ecnolégico.
Operador de
equipo
Tecnoldgico.
Operador de
equipo
Tecnoldgico.
Operador de
equipo
Tecnolégico.
Operador de
equipo
Tecnologico.

287

| 204

%

279

275

27

267

263

259

255

R LEE L]

251

342
343
344
345
346
347

Operador de
* equipo
Tecnolégico.

247

y
4
F
¥
4
r
4

AGUINALDG

M, flh.-..-lhuh i b
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i

servicios cohmig acitador asistente’

Operador de
equipa
Tecnoidgico.

Operador de
equipo |- Il g

Tecnolégico. 23

Operadqr de ‘ ‘

_ equipo

- Tecnologico.

Operagor de z Y
equipo 229
Tecnolégico.

B
B0

AGUINALDO™

perador de
equipo
Tecnologico.

. D'é i Operacjor de

- equipo

; Tecnoldgico.
Eo Operader de

equipo
Tecnoldgico.

58



Operador de
equipd
Tecnoldgico.

Operad&f de
equip% .
Tecnoldgico.

Operadgr de
equip;o
Tecnologico.

Operad:g_r de
equipo
- Tecnolagico.

Operader de
equipe
Tecnolégico.

Operaébr de

equipg
Tecnolégico.

£

Operador de
equipo

“Tecnoldgico.

QOperador de
equipo
Techoldgico.

Operador de
equipo
Tecnolégico.

Qperador de
equipo
Tecnoldgico.

Operador de
equipo
Tecnoldgico.

Operador de
equipo
Tecnologico.

Operador de
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equipo
Techoldgico.
Operador de

equipo
Tecnoldgico.

¥ 161 [

Operador de
equipo
Tecnoldgico:

157 4

Operador de ¥
equipo e 153
Tecnolégico.
Operador de
equipo - 149

Tecnolégico.

' Operador de

equipo
Tecnoldgico.

Operador de
equipo
Tecneldgico.

AGUINALDO

B2

141

el -Operador de
equipo
Tecnolagico.

T

5 PRI

iuierviscSr |
i

o Operador de
equipo
Tecnoldgico.
Operador de
equipo
Tecnoelogico.
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Responsable
de Médulo.

Responsable

B! | de Madulo.

AGUINALDO (Supervisora Electoral |}

AGUINALDO (Supervisora Electoral 11}

AGUINALDO

Responsable
de Médulo.

Responsable
de Médulo.

Responsable
de Modulo.

Responsable
de Modulo.

Responsable
de Modulo.

Responsable
de Modulo.

Responsable
de Modulo.

Responsable
de Modulo.

Responsable
de Médulo.
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Qperador de
equipo
Tecnoldgico.

Operador de

equipo
Tecnoldgico.

- Respecto a las pruebas documentales aportadas por el
Instituto demandado, cabe resaltar que fueron puestas a
disposicion de la enjuiciante, mediante proveido de diecinueve
de febrero del afto en curso, a efecto de que expresara lo que a
su interés conviniera, sin que hubiera manifestado objecion

alguna.

En la audiencia de Ley, se deterfniné admitir las
documentales ofrecidas por el Instituto demandado por haber
cumplido los requisitos previstos en ia Iegislacién electoral;
ademas de que la impetrante no objeté el contenido y firma de
los contratos y recibos de néminas aportados como probanzas

por la representacion del

Ahora bien, los medios de prueba seran valorados en
atencién a las reglas de la [ogica, la sana critica y de la

experiencia, de conformidad con los articulos 14 y 16 de la Ley

¥ asi como de la apreciacion en conciencia a verdad

sabida y buena fe guardada, en términos de lo dispuesto por el
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articulo 137 de la Leyg

§7 aplicado de manera supletoria al presente jUICIOJ

conforme lo dispuesto por el numeral 95, apartado 1, inciso a),

de la Ley General referida.

Con base en los dispositivos citados se considera que las

pruebas aportadas por la parte actora y por el

demandado, tienen pleno valor probatorio, y por tanto,

acreditan los siguientes hechos:

a) ) en su calidad de "prestadora de

servicio", se obligo a prestar sus servicios al g

[/ mediante la suscripcion de diversos contratos de

caracter civil, a partir del primero de enero de dos mil ocho.

b} El-emandado dio de alta a la actora ante el

¢} La promovenie se obligd a prestar sus servicios en
forma eventual en diversas actividades, entre las que destaca

la de Responsable de Médulo de A'tencién- El ltimo
contrato con esta calidad tuvo una vigencia defifes meses, del

d) EI S Be obligb a pagar como
contraprestacion, al "prestador de. servicio", en el contrato
antes referido, la cantidad de NI _ 3
e ' : ) cubierta en seis quincenas
por un monto de NN " '
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/. N.), por concepto de honorarios pagaderos los dias

qumce y treinta de cada mes; se pactd que bajo ninguna
circunstancia los honorarios fijados variarian durante la
vigencia del contrato y que el prestador no tendria derecho a

ninguna ofra percepcion.

e) EI- demandado se obligdé a entregar al
"prestador del servicio” adicionalmente a los honorarios
prewamente pactados la cantidad de $- AN
pesos

por concepio de gastos de campo por

cada dia efectlvo en que prestara sus servicios a partir de la

contratac:lon hasta el término del mismo.

f) £l S

L _ ) sefiald en el contrato
multicitado, la facultad de supervisar y vigilar en cualquier

momento la adecuada prestacién de servicios materia del

§

contrato.

e) Los contratantes convinieron, como ya se apunt6, que

dicho acuerdo de voluntades tendria una vigencia del

S . ademas se preciso que era facultad discrecional
del 8

de un nuevo contrato de igual o similar naturaleza.

Pdeterminar sobre Ia celebracion

<&

£ . s

f) Se acordé que el contrato p’bdfg terminar

anticipadamente o ser rescindido.

g) A partir del

(aun estando vigente el contrato suscrito el
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la actora goza de una hcenCIa medica por grawdez la cual

concluye el JSRSNNGUIIEI T

h) EI S5 P contraté nuevamente a
‘como Operadora de Equipo Tecnologlco

ante la conclusidn d‘el contrato referido en el inciso e},

medlante fa suscnpmon de

dos contratos eE primero con vigencia del Sl

Py el sequndo dc| SRR

i mbos del presente ario.

Con los hechos probados se concluye que, tal como lo
afirma la actora, durante la vigencia de su licencia médica de

gravidez, el S ¥ tomo la decision de

volver a contratarla como Operadora de Equipo Tecnolégico.

En principio es de resaltarse que el-demandado
actudé debidamente, al cohtratar nuevamente a la actora, de
conformidad con la proteccién de seguridad social otorgada en
la licencia médica por gravidez, que al ser un derecho humano,
irradia al contrato de prestacion de servicios profesionales que
le dio origen a dicha relacion, al maximizar y potencializar los
derechos de la persbna. Sin embargo, lo hace en una actividad
distinta a la que le corresponde un menor ingreso por
prestacion de servicios profesionales, en comparécién con la
que venia desempeﬁ‘ando cuando le fue otorgada la licencia
medica de gravidez, en razén de que con ello garantizo la
proteccion de seguridad social, que como ya se sefialé es uno

de los derechos que protege dicha licencia.
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En efecto, como ya se precis'('j, las mujeres tienen un
conjunto de derechos propios, relacionados con su
especificidad biolégica, como el derecho al embarazo y a una
maternidad seguré{ derechos que deben ser garantizados por

las autorldades correspondientes, o cual en el caso, el 58

si garantizé con el servumo de segundad

social, especialmente con el servicio med:co otorgado, a través

Lo antenor es acorde con lo resuelto por la i

B’-n el conflicto Iaboral entre el

Servidores radicado en el expediente JNIGEGEG.. :
efecto, en la resolucion incidental recaida al referido
expediente, se determind, como - medidas pfovisior]_ales,
restablecer a favor de la actora, la seguridad social en su favor
y del producto de su concepcion, por cuanto hace al servicio

meédico, en razén de proteger la vida y la salud de ambos.

No obstante lo anterior, el actuar R

'fue indebido, dado que, como ya se analizé, tanto la

doctrina, la legislacion aplicable (incluida la del g

demandado), asi como los tratados internacion'a’les, refieren
que la licencia médica por gravidez no solo protege la
seguridad social, sino también garantiza el empleo y el salario
que tenia en el momento del otorgamiento de dicha licencia, lo
cual se traduce en el caso, en los honorarios pactados en el

contrato de prestacion de servicios profesionales vigente en el
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momento en que se le otorgd a la actora la licencia médica por

gravidez.

En ese orden de ideas se considera, que si la actora se

desempeifiaba como. Responsable de Moédulo de Atencién

-I momento que Ie fue otorgada la licencia medica

por gravidez, el o Pno deblo variar esa

calidad, durante la vigencia de la referlda licencia, para con ello
garantlzar[e también los honorarios que venia percibiendo, toda
‘vez que, como ya se explicd, el derecho humano de seguridad
social irradia a los derechos de la actora en ese momento, esto
es durante la vigencia de la citada licencia, con independencia
de la relaciéon contractual, ya que ello resulta acorde con los
derechos de la persona, al* maximizar y pote"'ff:cializar fos

derechos humanos.

. No es odbice a lo anterior, la tesis Ill. 1°. T J/42, emitida
por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Tercer Circuito de rubro: “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, NO LO PRORROGA LA INCAPACIDAD MEDICA
EXPEDIDA POR UN LAPSQ MAYOR AL."/

Lo anterior, pbrque dicha tesis va dirigida la licencia
médica de forma genérica, es decir a la que puede ser
otorgada por-cualquier enfermedad; sin embargo, en el caso,
se trata de una licencia médica pdr gravidez, la cual como ya
se explicdé no solo protege la salud de una persona, sino los
derechos inherentes a la maternidad segura de una mujer, esto

es, la salud de la madre y el producto de la concepcion, el

*® Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Xil, Julio de 2000, pag. 645.
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salario u honorarios y la conservacion del empleo o actividad,
lo cual se encuentra especialmente protegido en el ambito

nacional e internacional, como ya se ha precisado.

Ademas, de que se debe proteger interés superior del
menoi‘i esto el desarrollo de éste y el ejercicio pleno de sus
derechos deben ser considerados como criterios rectores para
la elaboracion de normas y la aplicacion de éstas en todos los
ordenes relativos a la-vida del nifio, incluso antes de su
nacimiento, ya que de considerar lo contrario, se podria afectar
su sano desarrolio, al desatender, j'ustamente su gestacién y

nacimiento.

Sirve de sustento a lo anterior los siguientes criterios, de

rubro: “INTERES SUPERIOR DEL MENOR. SuU
CONCEPTO"V “INTERES  SUPERIOR DEL. MENOR. SU
CONCEPTO™™“INTERES SUPERIOR DEL MENOR. SU
CONFIGURACION COMO CONCEPTO JURIDICO INDETERMINADO Y
CRITERIOS PARA su APLICACION A CASOS
CONCRETOS™"®’INTERES SUPERIOR DEL MENOR. SU FUNCION
NORMATIVA COMO PAUTA INTERPRETATIVA PARA SOLUCIONAR
CONFLICTOS POR INCOMPATIBILIDAD EN EL EJERCICIO
CONJUNTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS'INTERES
SUPERIOR DEL MENOR. SU FUNCION NORMATIVA COMO

"7 Jurisprudencia, Décima Epoca, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XV, Diciembre de 2012,
Tomo 1, pp. 334, registro 159897

8 Jurisprudencia, Novena Epoca, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXXIIl, Marzo de
2011,pp. 2188, registro 162562.

' Tesis Aislada, Décima Epoca, Primera. Sala de la Suprema Corle de Justicia de la
Nacion, Semanaric Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XVII, Febrero de 2013,
Tomo 1,pp. 824, registro 2002815.

% Tesis Aislada, Décima Epoca, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro KX, Junio de 2012, Tomo
1,pp. 259, registro 2000987.
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PRINCIPIO JURIDICO PROTECTOR™!INTERES SUPERIOR DEL
MENOR. SU POSIBLE COLISION CON EL PRINCIPIO DE -
MANTENIMIENTO DEL MENOR EN LA FAMILIA BIOLOGICA EN LOS
CASOS DE ADOPCION DE UN MENOR DE EDAD'Z?, e "INTERES

SUPERIOR DEL MENOR. SUS ALCANCES Y FUNCIONES
NORMATIVAS ™.

Sin que sea valido, como lo sostierie el S8

demandado que no tenia el deber de contratarla nuevamenté
en el cargo que venia desempefiando, esto es como
Responsable de Maédulo de Atencién ~ por ser
personal auxiliar, en virtud de que como ya se explico, su
propio Estatuto y su Estrategia de Operacién de Modulos
Campafna de Actualizacion Permanente- establece el
derecho de la seguridad social para todo sﬁ personal y dentro

de ella el otorgamiento de las licencias médicas por gravidez.

Interpretar que las mujeres del personal auxiliar no tiene
derecho a que se le garantice su ingreso y la actividad que
venia desempefiando durante la licencia médica por gravidez,
seria ~discriminatorio, porque dicho derecho de seguridad
social, de conformidad con los tratados internacionales y la
legislacion federal aplicable, el referido derecho es para toda -
mujer que se encuentre prestando un servicio, con

independencia de la naturaleza juridica bajo la que sea

# Tesis Aislada, Décima Epoca, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
NaCIon Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro (X, Junio de 2012, Tomo
1,pp. 260, registro 2000988,
# Tesls Aislada, Décima Epoca, Primera Sala de la Suprema Corie de Justicia de la
Nacion, Semanario Judicial de Iz Federacion y su Gaceta, Libro XVII, Febrero de 2013,
Tomo 1,pp. 825, registro 2002816.
? Tesis: Aislada, Décima Epoca, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacian, Semanarlo Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro [X, Junio de 2012, Tomo
1,pp. 261, registro 2000989.
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contratada, maxime que normativamente tiene el derecho

humano a la seguridad social

Para llegar a la conclusion anterior, se tiene presente o
que dispone el articulo 1°, de la Constitucién Politica de los

- Estados Unidos Mexicanos:

“Articulo 1o.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las .
personas la proteccion mas amplia. '

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos gue establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos.
Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de
las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, et género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objefo
anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.”

Del contenido de este precepto, es de destacarse que las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de

conformidad con la propia Norma Fundamental y con los
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tratados internacionales en la materia, suscritos por el Estado
Mexicano, favoreciendo en todo momento a las personas con

la proteccidén mas amplia.

En el caso que nos ocupa, a la luz de lo preceptuado por el
referido articulo 1°, constitucional, en aplicacién del principio

pro personae, se considera que la interpretacion de la

normativa aplicable, es que el i

garantizarle, ademas de la seguridad social, el ingreso por
honorarios que venia percibiendo en el momento que se le
otorgd la licencia médica, hasta la conclusion de la misma, al
ser un derecho humano que irradia y maximiza los derechos
fundamentales ya precisados, al estar estrechamente

vinculados.

En razon de lo anterior, se considera que la actora acredito
parcialmente su accion, por cuanioc hace a que se le deben
reintegrar las prestaciones (ingreso) que dejo de percibir
durante la vigencia de su licencia médica por gravidez, las

cuales corresponden a las de la actividad de Responsable de

Medulo de Atencion SR

En razon de lo referido, se consideran infundadas las
excepciones consistentes en: de pago y plus petitio. Ello debido
a que como ya se explico, la actora si acredité que tiene
derecho al pago de la diferencia de ingresos que dejé de
percibir como Responsable de Médulo de Atencion SNEGIG.
durante la vigencia médica de gravidez, aun cuando sea

prestadora de servicios profesionales, de lo que se sigue que

es falso que busque un lucro en perjuicio del
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demandado.

En consecuencia, se condena al 4SSN
reintegre a la actora, la diferencia que corresponda a las
prestaciones antes referidas, dentro de los quince dias habiles
siguientes a que se le notifique la presente sentencia, y dentro
de las veinticuatro siguientes a que ello ocurra, informe a esta

sobre el cumplimiento.

Por otro lado, no pasa desapercibido que la actora relate
en su escrito de demanda que el cambio de puesto se debié a

un acto discriminatorio por ‘parte del 8 emandado,

debido a su embarazo, y para ello aporta como pruebas una

audio grabacion que refiere la tomo el gl

, e notificaron lo siguiente:

{...} ya no podria seguir ando el cargo de Responsable
de Moédulo de Atencién.&toda vez que con motivo
de mi embarazo me iria de Incapacidad y que ellos
necesitaban mi puesto para que lo ocupara ofra persona para
poder cumplir con el compromiso cen el compromiso
institucional y que a mi me darian el puesto de Operador de
Equipo Tecriologico (que es un cargo inferior en rango vy
salario) y que agradeciera la oportunidad de seguir trabajando
con ellos (...)

Debe destacarse que los} eferidos le hubieran
comunicado gue su cambic de actividad era en razén de su
embarazo, debido a que la audio-grabacién sblo constituye un
indicio que no se encuentra corroborada con algin otro medio

probatorio.,
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Al respecto, es pertinente apuhtar gue el contenido de la
audio-grabacién, entra 'en la clasificacion de las pruebas
téchicas, las cuales han sido reconocidas, en forma unanime
por la doctrina, como de tipo imperfecto, ante la relativa
facilidad con que se pueden confeccionar y modificar, asi como
la dificultad para demaostrar, de modo absoluto e indudable, las

falsificaciones o alteraciones que pudieran haber sufrido.

Lo anterior, en razén de que es un hecho notorio que
actualmente existen al alcance comln de las personas un
sinnimero de instrumentos y recursos tecnoldgicos y cientificos
para la obtencidon de imagenes, videoé y de grabaciones de
audio, de acuerdo al dese‘i;, gusto o necesidad de quien las
realiza, ya sea mediante la edicion total o parcial de las
representaciones que se quieren captar y/o de la alteracion de
las mismas, lo cual puede colocar a una persona o varias en
determinado lugar y circunstancias o ubicandolas de acuerdo a
los intereses del editor, para dar la impresion de que estan
actuando conforme a’una{,};ﬁrq@alidad aparente o, en su ¢aso, con
la creacidon de las mismas en las circunstancias que se

necesiten.

En este contexto, dichas pruebas no son aptas, por si
solas, para acreditar de manera fehaciente los hechos que
contienen, por lo que, dada su naturaleza, es necesaria la

concurrencia de otros elementos de prueba.

Por tanto, una prueba técnica por si misma, es
insuficiente para tener por demostrados, los hechos afirmados

por su oferente, ya que para tal efecto, necesariamente debe
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estar adminiculada con algiin,medio de prueba diverso, como
puede ser, por ejemplo, el reconocimiento del contenido del
audio, por parte de quien se sefala participa en ella, la pericial

en reconocimiento de voces, o bien, las testimoniales.

Por eso, es fundamental la actitud que tomen las
personas que se afirme participan en determinada
conversacion grabada, ya que de su aquiescencia u oposicion
a su contenido depende que ésta. se considere o no
reconocida. Si dicho reconocimiénto no se produce, ya sea en
forma expresa o implicita, dicha prueba permanece en su
estado de imperfeccion natural, esto es, insuficiente por si

mismo para producir plena valor demostrativo.
En el caso, si bien la impetrante ofrecié como prueba la

confesional a cargo de los _y del-

al absolver las

posiionés' en el desahogo de dicha prueba, ambos Vocales

negaron haber participado en la conversaciébn que refiere

Ademas, el SBSUEIEP emandado objetd la audio-
grabacion, en razén de que la actora no ofrecio la prueba

pericial para verificar que se frataba de las voces de los
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Al respecto se considera que, en efecto, es insuficiente
determinar con la sola prueba técnica que las voces
corresponden a quienes afirma la promovente, ademas de qué
no se pueden establecer las circunstancias de modo, tiempo y
lugar para poder concluir que la audio-grabacion corresponde

al evento a que alude

En tales condiciones, este o6rgano jurisdiccional estima

que la referida prueba técnica no es apta para demostrar la

P

discriminaci

cual incluso podria dar origen a un procedimiento disciplinario

COMoO consecuencia.

Apoya a lo anterior, la razon esencial del el criterio
emitido por este érgano jurisdiccional en la tesis XXVII/2008, de

rubro: “PRUEBAS TECNICAS. POR SU NATUﬁALEZA REQUIEREN
DE LA DESCRIPCION PRECISA DE LOS HECHOS Y
CIRCUNSTANCIAS QUE SE PRETENDEN DEMOSTRAR”. %

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se;
RESUELVE:

PRIMERO. La actora probé

parcialmente la procedencia de su accidn.

SEGUNDO. Se condena alf

2 Consultable en la Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia electoral,
Tesis, Volumen 2 Tomo Il, México, Tribunai Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
2013, paginas 1699-1700.
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que, dentro de los quince dias habiles siguientes a que se le
notifique la presente sentencia, reintegre, a

la diferencia que corresponda a Ilas
prestaciones que dejo de percibir durante la vigencia de su

ficencia meédica por gravidez, las cuales corresponden a la
actividad de Responsable de Mddulo de Atencién-

TERCERO. ! [ :
sobre el cumplimiento de lo ordenado en esta sentencia, dentro

de las veinticuatro siguientes a que ello ocurra.

NOTIFIQUESE, personalmente, con copia de esta

resolucion, al SR | < domicilio referido
en su escrito de contestacion de demanda, asi como a la

actora en el domicilio sefialado medianie

escrito recibido el T a0 en curso; y por

estrados, a los demas interesados.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 26, parrafo

te

rcero, 27, 28 y 106, parrafo segundo, de la Ley
como en los nmles 102, 103 y ' del Regiaménto Interno
de este organo jurisdiccional.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los
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Acuerdos que actia en -funciones

auforiza y da fe. '
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